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Work-based learning in a digital age

Promoting digital competences for better employability & innovation

Das Projekt DC4WORK (,Digital Competences 4 Work") beschaftigt sich mit den
notwendigen digitalen Kompetenzen, die ein Arbeitsplatz 4.0 bendtigt.

Ein digital gut aufgestelltes Unternehmen wird durch Mitarbeiter getragen, die
Uber berufsspezifische digitale Kenntnisse und Kompetenzen verflgen. Ziel ist
es die digitale Kompetenz der Mitarbeiter zu erhéhen und damit die Wettbe-
werbsfahigkeit und die Arbeitsplatzsicherheit in den Betrieben zu férdern.

Das Projekt richtet sich an:
- Kleine und mittlere Unternehmen der Branchen Tourismus und Einzelhandel.
- Betriebe, die Bedarf an digitalem Know-how haben.

So profitieren Sie von den Projektergebnissen:

- EU-weit durchgefiihrte Studie zum Arbeitsplatz 4.0

- Leitfaden fur innerbetriebliches Personal 4.0

- Frei zugdngliches Online-Lernpaket - Toolbox fiir Personal 4.0
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Kontakt

BFI Tirol
Ing.-Etzel-StraBe 7
6020 Innsbruck
www.bfi.tirol
projekte@bfi-tirol.at




