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Berufe im Rechnungswesen

Sehr geehrte Damen und Herren,

das neu konzipierte Weiterbildungsprogramm fir die Berufe Buchhaltung, Bi-
lanzbuchhaltung und Personalverrechnung punktet mit Aktualitdt, Praxisorien-
tierung und einem modernen Lehrkonzept. Es ermdéglicht eine kompakte, aber
auch anspruchsvolle Vorbereitung auf die Buchhalterprifung, aber vor allem
auf dem beruflichen Alltag.

Sie profitieren dabei von der Praxiserfahrung der Trainer_innen, die fir ein fun-
diertes Know-how im Rechnungswesen und eine rasche Vermittlung der rele-
vanten Inhalte sorgen.

Wer die fachlichen Voraussetzungen und Praxiserfahrung mitbringt und den
nachsten Karriereschritt machen méchte, dem steht die Ausbildung zum_zur
Bilanzbuchhalter_in offen. Wir laden Sie ein, lhren Weg zur Eigenverantwort-
lichkeit im Rechnungswesen oder den Schritt in die Selbstandigkeit mit uns zu
beschreiten.

Abgerundet wird das Angebot durch die Ausbildung zum_zur Personalverrech-
ner_in. Praxisorientiert werden die Themengebiete ganzheitlich behandelt. Das
erworbene Wissen ermdglicht Ihnen als Personalverrechner_in beruflich FuB
zu fassen.

Wir begleiten Sie gerne auf Inrem Weg!

B

Michael Pardeller, MAS
Leitung
Abteilung Wirtschaft
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Buchhaltung

Buchhaltung — Grundlagen

Ziel dieser Weiterbildung ist es den Teilnehmenden eine Ubersicht der Buch-
haltung und der Tétigkeit eines_einer Buchhalter_in zu geben.

Sie lernen die taglichen buchhalterischen Ablaufe, die Basis der Umsatzsteu-
er, die Verbuchung einfacher Geschéaftsfille sowie berufliche Besonderheiten
kennen.

Nach dieser Weiterbildung:

= Verstehen Sie die Systeme der Buchhaltung (Kassabuch, Anlagenverzeichnis
etc.)

= Wissen Sie, welche Aufgaben ein_eine Buchhalter_in im Unternehmen hat

= Verstehen Sie die Grundlagen der Umsatzsteuer (Vorsteuerabzug, innerge-
meinschaftlicher Erwerb, Grundlagen des Reverse Charges)

= Kénnen Sie B=lege einfacher Geschéftsfalle verbuchen

Zielgruppe: Personen ohne Vorerfahrung, die einen Einstieg/Umstieg in die
Buchhaltung anstreben bzw. sich einen Uberblick der Buchhaltung machen
wollen, Verwaltungsmitarbeiter_innen, Sekretar_innen bzw. Selbsténdige, die
Unterlagen flr die buchhalterische Weiterverarbeitung vorbereiten, Wiederein-
steiger_innen

Schwerpunkte:

= Grundlagen der Buchhaltung

= Verbuchung von Belegen

= Flhrung diverser Blicher im Unternehmen (Kassabuch etc.)
= Grundlegendes Wissen Uber die Umsatzsteuer

Hinweis:
= 15 UE werden als e-learning Einheiten absolviert.
= Dieser Kurs wird auch als Online-Kurs angeboten.



Beruflicher Nutzen:

= Kennenlernen der Buchhaltung und des Berufes

= Grundlegendes Verstandnis fir Verwaltungsablaufe

= Vorbereitung auf weiterfiUhrende Buchhaltungskurse
(Tatigkeit des_der Buchhalter_in)

Leitung: Fachtrainer_in

Dauer: 60 UE

Preis: EUR 590,- (inkl. Skripten, exkl. Blcher)
Ort: BFI Tirol oder Online-Kurs




Buchhaltung

Ausbildung zum_zur Buchhalter_in — Praxislenhrgang

Ziel dieser Weiterbildung ist, es den Teilnehmenden alle Fertigkeiten fir die
praktische Austbung im beruflichen Alltag eines_einer Buchhalter_in zu ver-
mitteln.

Dieser Praxislehrgang vereint das fachliche Hintergrundwissen mit praktischer
Umsetzung in einer Buchhaltungssoftware.

Nach dieser Weiterbildung kénnen und verstehen Sie:

= Belege interpretieren und ordnen

= Einfache und komplexe Geschéftsfélle verbuchen

= Mit einer Buchhaltungssoftware Geschéftsfalle verbuchen

= Besonderheiten der Umsatzsteuer sowie den Grundlagen der Einkommen-
steuer (inkl. UGB und BAO)

= |hre Buchhaltung anhand der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung flihren

= Die Grundlagen des Zahlungs- und Kapitalverkehrs

Zielgruppe: Personen mit Vorerfahrung (Absolvent_innen von Buchhaltung
Grundlagen bzw. vergleichbare Vorkenntnisse), die ihre praktischen Fertig-
keiten fir eine berufliche Auslibung vervollstdndigen wollen. Personen, die
einen_eine Mitarbeiter_in in der Buchhaltungsabteilung anstreben oder aus-
bauen mdéchten. Zusatzlich ist dieser Lehrgang fir Personen mit praktischer
Vorerfahrung, die in weiterer Folge die Vorbereitung auf die Fachprifung (§§ 17
bis 19 BiBuG) anstreben.

Voraussetzungen:
»Buchhaltung — Grundlagen“ oder vergleichbare Vorkenntnisse

Schwerpunkte:

= Doppelte Buchhaltung

= Steuerrecht

= Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

= Zahlungs- und Kapitalverkehr

= Buchungspraxis mit einer Buchhaltersoftware
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Tirol

Beruflicher Nutzen: Sie sind in der Lage, selbsténdig die laufende Buch-
haltung (mit Unterstitzung eines_einer Bilanzierer_in oder Steuerberater_in)
durchzufihren.

Sie sind am neuesten Stand der gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Leitung: Fachtrainer_in

Dauer: 180 UE - 42 Termine

Preis: EUR 1.640,- (inkl. Skripten, exkl. Blicher)
Forderung: Das Land Tirol fordert bis zu 50 % der Kurskosten.

Abschluss: Das BFI Tirol bietet lhnen an, den Abschluss durch eine Prifung
zu absolvieren, die vom BFI Tirol durchgeflhrt wird und den &sterreichischen
Qualitatsstandard gewé&hrleistet.

Preis fiir die schriftliche Priifung: EUR 170,-
Preis fiir die miindliche Priifung: EUR 170,-



Buchhaltung — So geht es weiter

Geldwasche und andere Bestimmungen eu
fUr den Kanzleialltag

Welche gesetzlichen Grundlagen sind in Buchhaltungs-, Lohnverrechnung- und
Steuerberatungskanzleien beziglich Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung
zu beachten? Was ist Uberhaupt Geldwasche? Wen trifft eine Meldeverpflich-
tung? Wie ist bei einem Verdacht vorzugehen? Was ist zu dokumentieren? Wie
geht es nach der Meldung weiter? Was sollten alle Mitarbeiter_innen wissen,
wenn eine Hausdurchsuchung stattfindet? Wie soll man sich verhalten? Was
muss man machen? Wie sieht es mit der Verschwiegenheit aus?

Zielgruppe: Mitarbeiter_innen in Buchhaltungs- und Steuerberatungskanzlei-
en, Entscheidungstrager_innen dieser Kanzleien

Schwerpunkte:

= Geldwasche und Terrorismusfinanzierung: Gesetzliche Grundlagen, Aufstel-
lung eines proaktiven Systems zur Beurteilung, Dokumentation und Meldung
von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung nach dem Finanzmarkt-Geld-
waschegesetz

= Verhalten bei Hausdurchsuchungen: Rechte und Pflichten

= Strafen bei Kompetenzibertretungen

Beruflicher Nutzen:

Diese Weiterbildung entspricht den Fortbildungskriterien nach § 71 (3) WTBG,
§99 (1) Z2 WTBG, § 33 (3) BiBuG.

Praxisorientierter Zugang zum Thema Geldwasche und Terrorismusfinanzie-
rung: Bei verschiedenen Verdachtsmomenten wird entschieden, ob die Rege-
lungen des Geldwaschegesetztes Uberhaupt anzuwenden sind bzw. wie diese
behandelt werden kdnnen.

Auffrischung bzw. Aneignung der aktuellen gesetzlichen Rahmenbedingung
zum Thema Geldwasche und Terrorismusfinanzierung geben Sicherheit im Be-
rufsalltag.

Leitung: Fachtrainer_in
Dauer: 4 UE -1 Termin
Preis: EUR 150,-






Bilanzbuchhaltung

Der Ausbildungsweg zum_zur Bilanzbuchhalter_in

ogli i hnung der
Moglichkeit zur Ar}rec A
s?:hriftlichen priifung gemant

N ) ) ) . t nsesetz!
Ausbildung zum_zur Bilanzbuchhalter_in laut BiBuG §iE Bilanzbuchhalg

Miindliche Priifung zum_zur Bilanzbuchhalter_in
BFI Tirol Zertifikat oder Fachpriifung gemaR § 16 BiBuG
Ausbildung zum_
zur Personalver-

rechner_in

Schriftliche Priifung
zum_zur Bilanzbuchhalter_in Informationstech-
BFI Tirol Zertifikat oder Fach- nologie

prifung gemaR §15 BiBuG

Berufsrecht

Bilanzbuchhaltung

Ausbildung zum_zur Bilanzbuchhalter_in

Prifung zum_zur Buchhalter_in oder Vergleichbare Vorkenntnisse

Ausbildung zum_zur Bilanzbuchhalter_in

Dieser Lehrgang vermittelt alle relevanten Inhalte um als Bilanzbuchhalter_in
tatig zu werden. Die Inhalte orientieren sich an der Themenkonkretisierung des
aktuell gultigen Bilanzbuchhaltungsgesetzes.

Nach dieser Weiterbildung kénnen bzw. verstehen Sie:

= Einen Jahresabschluss (Einzelabschluss ohne Konsolidierung) erstellen

* Die unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen
anwenden

» Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung analysieren und auswerten

= Alle Jahresabschlussbuchungen durchfihren

= GesetzmaBigkeiten der Umsatzsteuer und ihre Spezialthemen

= Alle relevanten Fragen in den Bereichen Einkommensteuer, Kérperschafts-
steuer und sonstige Steuern beantworten

= Die Grundziige des Gesellschaftsrechts, Unternehmensgesetzbuches und
Insolvenzrechts

= Die wichtigsten Finanzierungsarten

= Eine Kostenrechnung auf Basis einer Teil- und Vollkostenrechnung erstellen
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Tirol

Zielguppe: Personen, die eine Héherqualifizierung im Bereich Rechnungswe-
sen anstreben, Mitarbeiter_innen aus dem Finanzsektor, Wirtschaftstreuhands-
kanzleien, Rechtsanwélt_innen, alle Personen, welche die Priifung zum_zur Bi-
lanzbuchhalter_in nach dem BiBuG gemaB §§ 14 bis 16 absolvieren mdchten

Voraussetzungen:
Vollendetes 18. Lebensjahr und eine der folgenden Vorbildungen

= Buchhalterprifung

= HAK/HLW-Matura

= Wirtschaftsstudium (Betriebswirtschaftslehre bzw. Wirtschaftspadagogik)
= Vergleichbare Ausbildung

Schwerpunkte:

= Bilanzierung/Jahresabschluss

= Steuerrecht

= Unternehmens- und Wirtschaftsrecht
= Kostenrechnung

= Zahlungs- und Kapitalverkehr

= Unternehmensfihrung

Mit dieser Ausbildung kénnen Sie:

= Sich ein selbstandiges berufliches Standbein aufbauen.

= Entwicklungen im Finanz- und Rechnungswesenbereich erkennen.

= Gewinn, Liquiditat und Wirtschaftlichkeit eines Unternehmens sichern.
= Alle Jahresabschlussbuchungen durchfiihren.

Leitung: Fachtrainer_in
Dauer: 210 UE - 50 Termine

Preis: EUR 1.690,- (inkl. Skripten und Blicher)
Foérderung: Das Land Tirol fordert bis zu 50 % der Kurskosten.

Abschluss: Das BFI Tirol bietet lhnen an, den Abschluss durch eine Prifung
zu absolvieren, die vom BFI Tirol durchgeflihrt wird und den 6sterreichischen
Qualitatsstandard gewé&hrleistet.

Preis fiir die schriftliche Priifung: EUR 210,-
Preis fiir die miindliche Prifung: EUR 200,-
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Bilanzbuchhaltung —
So geht es weiter

Informationstechnologie —
inklusive FinanzOnline fur Bilanzbuchhaltungsberufe

Zielguppe: Personen, die aktuell einen Lehrgang zum_zur Personalverrech-
ner_in, Buchhalter_in oder Bilanzbuchhalter_in besuchen oder bereits abge-
schlossen haben.

Voraussetzungen:
Besuch oder Abschluss oben genannter Lehrgange

Schwerpunkte:

Die Teilnehmer_innen lernen verschiedene nuitzliche Informationsquellen und
Portale im Internet kennen und beschéftigen sich detailliert mit den Md&glich-
keiten in FinanzOnline.

Leitung: Fachtrainer_in
Dauer: 3 UE — 1 Termin
Preis: EUR 150,-
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Bilanzbuchhaltung — @

So geht es weiter Tirol

Berufsrecht fur Bilanzbuchhaltungsberufe

Zielguppe: Personen, die aktuell einen Lehrgang zum_zur Personalverrech-
ner_in, Buchhalter_in oder Bilanzbuchhalter_in besuchen oder bereits abge-
schlossen haben.

Voraussetzungen:
Besuch oder Abschluss oben genannter Lehrgange

Schwerpunkte:
Wesentliche Inhalte des Bilanzbuchhaltungsgesetzes (BiBuG) und der Aus-
Ubungsrichtlinie

Leitung: Fachtrainer_in
Dauer: 8 UE — 1 Termin
Preis: EUR 339,-
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Personalverrechnung

Der Ausbildungsweg zum_zur
Personalverrechner_in

ng der schrift-

lichen Priifung gemaR §21 :Bilanzbuch-
haltungsgesetz!

Ausbildung zum_zur Personalverrechner_in laut BiBuG

Miindliche Priifung zum_zur Personalverrechner_in
BFI Tirol Zertifikat oder Fachpriifung gemaR §22 BiBuG

Biirgerliches Recht und Schriftliche Priifung zum_zur nt i
Personalverrechner_in nrormations-
Unternehmensrecht - It. Berufsrecht BFITirol Zestifilat oder —— -

BiBuG Fachpriifung gemiB §21 BiBuG

Ausbildung zum_zur Personalverrechner_in

Personalverrechnung — Grundlagen inkl. Priifung oder Vergleichbare Kenntnisse Personalverrechnung bzw. Praxis

Personalverrechnung — Grundlagen

Ziel dieser Weiterbildung ist es den Teilnehmenden eine Ubersicht der Perso-
nalverrechnung und der Tatigkeit eines_einer Personalverrechner_in zu geben.

In dieser Weiterbildung lernen Sie die taglichen Ablaufe der Personalverrech-
nung kennen und setzen sich mit den Mechanismen zwischen Brutto und Net-
tobezug auseinander und kénnen diese auch anwenden.

Beruflicher Nutzen:

= Kennenlernen der Personalverrechnung und des Berufes

= Grundlegendes Verstandnis fur die Lohn- und Gehaltsverrechnung
= Vorbereitung auf weiterfiUhrende Personalverrechnungskurse

Nach dieser Weiterbildung haben Sie die Mdglichkeit durch eine Abschlusspri-
fung lhre Lernfortschritte zu Uberprifen und mit einem Zeugnis nachzuweisen.

Zielgruppe: Personen ohne Vorerfahrung, die einen Einstieg/Umstieg in die
Personalverrechnung anstreben bzw. sich einen Uberblick der Themen in der
Personalverrechnung verschaffen wollen. Verwaltungsmitarbeiter_innen, Se-
kretar_innen bzw. Selbstandige, Wiedereinsteiger_innen

13
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Tirol

Voraussetzungen: Keine

Schwerpunkte:

= Zusammenhang zwischen Brutto und Nettobezug
= Sonderzahlungen

= Krankenstand

= Beendigung

= Urlaub

Nach dieser Weiterbildung:

= Verstehen Sie die Grundbegriffe der Personalverrechnung

= Konnen Sie laufende Bezlige abrechnen

= Verstehen Sie die Grundlagen des Sozialversicherungsgesetzes

Hinweis:

Dieser Kurs wird auch als Online-Kurs angeboten.

Leitung: Fachtrainer_in

Dauer: 36 UE - 9 Termine

Preis: EUR 490,- (inkl. Unterlagen und Lehrbicher)
Forderung: Das Land Tirol férdert bis zu 30 % der Kurskosten.
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Personalverrechnung

Ausbildung zum_zur Personalverrechner_in

Dieser Lehrgang vermittelt lhnen alle relevanten Inhalte, um als Personalver-
rechner_in téatig zu werden. Der Fokus wird auf eine umfassende praxisnahe
Ausbildung gelegt. Das Trainer_innenteam besteht aus Expert_innen im jewei-
ligen Fachgebiet. Deshalb bereitet diese Ausbildung Sie optimal auf den beruf-
lichen Alltag eines_einer Personalverrechner_in vor.

Beruflicher Nutzen:

= Sie erhalten eine abgeschlossene Ausbildung und anerkannte Berufsqualifi-
kation.

= Sie erhalten eine fachliche Zusatzqualifikation.

= Sie erlangen alle relevanten Kenntnisse und Kompetenzen flir die Tatigkeit
als Personalverrechner_in und sind am aktuellen Stand der gesetzlichen Vor-
schriften.

Zielgruppe: Personen, die eine Position in der Lohn- und Gehaltsverrechnung
oder eine Hoherqualifikation in diesem Bereich anstreben, Mitarbeiter_innen aus
dem Rechnungswesen, Rechtsanwaélt_innen, alle Personen, welche die Prifung
zum_zur Personalverrechner_in nach dem BiBuG gemaB §§ 20 bis 22 absolvieren
md&chten

Voraussetzungen:
Grundlagen der Personalverrechnung oder vergleichbare Vorkenntnisse

Schwerpunkte:

= Abgabenverrechnung: Abrechnung mit der Gesundheitskasse und der
Unfallversicherungsanstalt, dem Finanzamt und der Gemeinde

= Sozialversicherungsrecht: Pflichtversicherung, Beitragsgrundlagen

= Steuerrecht: Einkommensteuer, Kommunalsteuer, Grundziige BAO

= Arbeitsrecht in der Praxis

= Abrechnung folgender Themen:
Laufende Bezlige, sonstige einmalige Zahlungen, Verrechnung von Zulagen
und Zuschlagen, Sonderprobleme der Abrechnungstechnik, branchenspezi-
fische Abrechnungen

= Best Practice der erlernten theoretischen Bereiche

= Familienlastenausgleichsgesetz, Lohnpfandungsgesetz, Berufsausbildungs-
gesetz

15
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Nach dieser Ausbildung kénnen Sie:

= Mit allen systemrelevanten Organisationen die Abrechnungen erstellen.

= Handlungssicher als Personalverrechner_in mit den Themen Sozialversiche-
rungsrecht, Steuerrecht und Arbeitsrecht umgehen.

= Durch den hohen Praxisanteil die Theorie mit der Praxis verbinden und sofort
in den beruflichen Alltag starten.

Leitung: Fachtrainer_in

Dauer: 140 UE - 35 Termine

Preis: EUR 1.350,- (EUR 50,- Skriptenbeitrag)

Forderung: Das Land Tirol férdert bis zu 50 % der Kurskosten.

Abschluss:

Das BFI Tirol bietet Ihnen an, den Abschluss durch eine Prifung zu absolvie-
ren, die vom BFI Tirol durchgefiihrt wird und den Osterreichischen Qualitats-
standard gewéhrleistet.

Preis fiir die schriftliche Priifung: EUR 170,-
Preis fiir die miindliche Prifung: EUR 170,-
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Markus Arnold
Steuerberater

Geschéftsflihrer der Arnold Steuerberatungs- und Daten-
verabeitungs OG mit Sitz in Innsbruck. 2019 akkreditierter
Prufer gem. §§ 17-19 BibuG

Mag.? Marina Ranalter

Steuerberaterin

Mag.? Marina Ranalter hat ihr Studium der Wirtschaftspa-
dagogik an der Universitat Innsbruck absolviert. Sie ist in
einer mittelgroBen Steuerberatungskanzlei beschéftigt und

| ist auBerdem als Vortragende an der Padagogischen Hoch-

schule und am BFI Tirol tatig.

MMag. Christoph Heugenhauser
Steuerberater

Christoph Heugenhauser ist Steuerberater in einer in-
ternational tatigen Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungskanzlei in Innsbruck. Er ist Verfasser zahlreicher
Fachpublikationen und Mitautor des Praxishandbuches
»,Bundesabgabenordnung, Von der Steuererkldrung bis
zur VwGH-Beschwerde”. Seine fachlichen Schwerpunkte
liegen in der Beratung von natirlichen Personen und Un-
ternehmen im Bereich des nationalen und internationalen
Steuer- sowie Sozialversicherungsrechtes.

Dr. Christoph Madlener
Richter

Herr Madlener ist Richter und seit 2017 Prasidialrichter am
Landesgericht Innsbruck. Weitere berufliche Erfahrungen
machte er als Vorstizender im Finanzspruchsenat Finanz-
amt Il und Ill und ist AuBensenatsmitglied des OLG.
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Mag. (FH) Thomas Trenkwalder

Mag. (FH) Thomas Trenkwalder ist in Innsbruck als selb-
standiger Steuerberater und Immobilienverwalter tatig.
Neben der langjahrigen Erfahrung in diesen Bereichen ist
er seit Jahren erfolgreich als Vortragender flr Steuerrechts-
themen und als Autor von Artikeln, die sich direkt an Steu-
erpflichtige wenden, tatig. Fir ihn ist vor allem die einfa-
che und versténdliche Darstellung komplexer Umstande in
Beratung, Lehrtétigkeit, wie auch beim Schreiben wichtig.
2019 akkreditierter Prifer gem. §§ 17-19 BibuG

Wolfgang Kreuzer, MSc

Herr Kreuzer ist seit Jahren in einer Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaft beschéftigt und als Vortra-
gender am BFI fUr den Bereich Buchhaltung engagiert. Im
Unterricht ist ihm der Lerntransfer in die Praxis sehr wichtig.

Paul Rubatscher

Seit 1993 Angestellter bei der OGK, Ausbildung zum Perso-
nalverrechner 2002 am BFI, seit 2003 GPLA-Prifer bei der
OGK, betriebsinterne Kurse an der Finanzakademie Salz-
burg (Arbeitsrecht, Grenziberschreitende Beschaftigung,
Steuer- und Sozialversicherungsrecht), seit 2016 Trainer
beim BFI Kitzbuhel Personalverrechnung

Thomas Sartori

Seit Uber 20 Jahren Sozialversicherungsprifer bzw. GPLA-
Priifer bei der OGK, langjahriger Trainer fiir Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht und Abgabenrecht-Finanzamt in
verschiedenen Bildungseinrichtungen.
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Information und Anmeldung

BFI Tirol Bildungs GmbH
Ing.-Etzel-StraBe 7, 6020 Innsbruck

Michael Pardeller, MAS
Leitung Abteilung Wirtschaft

Tel. +43 512 59660 364
michael.pardeller@bfi-tirol.at
www.bfi.tirol
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