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(Gestalten Sie
lhre Zukunft!

,Bildung ist der
Schltssel zu person-
licher Entwicklung,
wirtschaftlicher Stabilitat
und gesellschaftlichem
Zusammenhalt.”

Bildung ist weit mehr als die Vermitt-
lung von Wissen. Sie ist der Schlls-
sel zu personlicher Entwicklung,
wirtschaftlicher Stabilitat und gesell-
schaftlichem Zusammenhalt. In einer
Zeit, in der technologische Innovati-
onen, Digitalisierung und globale Ver-
anderungen unsere Arbeitswelt veran-
dern, gewinnt Aus- und Weiterbildung
eine neue, zentrale Bedeutung. Wer
heute beruflich erfolgreich sein méch-
te, braucht nicht nur fachliche Kompe-
tenz, sondern auch die Bereitschafft,
sich laufend weiterzuentwickeln.

Das BFI Tirol versteht Bildung als
Chance — unabhéangig von Alter, Her-
kunft oder bisherigem Lebensweg.
Weiterbildung er6ffnet neue Per-
spektiven, starkt Selbstvertrauen und
schafft Moglichkeiten, den Berufsweg
aktiv zu gestalten. Gerade in Tirol
erleben wir taglich, wie engagierte
Menschen den Mut aufbringen, neue
Qualifikationen zu erwerben, sich be-
ruflich neu zu orientieren oder den
nachsten Karriereschritt zu wagen.
Diese Bereitschaft zur Weiterbildung
wollen wir mit dem BFI Tirol und der
Tiroler Arbeiterkammer unterstttzen.

Lernen endet nicht mit einem Ab-
schluss — es ist ein lebenslanger Pro-
zess. Unternehmen profitieren von
qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ebenso wie unsere Ge-
sellschaft insgesamt. Bildung stérkt

Wettbewerbsfahigkeit, Innovations-
kraft und soziale Teilhabe.

Die aktuelle Ausgabe des BFI Bil-
dungsmagazins zeigt die Vielfalt von
Bildungswegen, von der Lehre PLUS
Matura bis hin zu den Mdglichkeiten
beim Wiedereinstieg in das Berufs-
leben und gibt Einblicke in Entwick-
lungen der Arbeitswelt. Es soll inspi-
rieren, motivieren und Mut machen,
den Weg aktiv zu gestalten. Denn jede
Investition in Bildung ist eine Investiti-
on in die Zukunft — in die Zukunft jedes
Einzelnen und in die Zukunft unseres
Landes.

Viel Erfolg winscht lhnen

Erwin Zangerl
AK Prasident



editori

Bildung ist praxisnah
und zukunftsorientiert

Bildung endet nicht mit der klas-
sischen Schulbildung. Die berufliche
Bildung nimmt oft erst danach so
richtig Fahrt auf. Fachliches Wissen
ist fur Mitarbeiter_innen sowie Unter-
nehmen zentral, weil nur so Aufgaben
qualitativ, sicher und effizient erledigt
werden kénnen. Da sich Technolo-
gien, gesetzliche Vorgaben und Kun-
denanforderungen laufend verdndern,
reichen einmal erworbene Kenntnisse
nicht dauerhaft aus. RegelmaBige
Updates und der Ausbau von Soft
Skills helfen Mitarbeitenden, auf dem
neuesten Stand zu bleiben und den
Betrieb wettbewerbsfahig zu halten.

Wie vielfaltig Bildung wirken kann, zei-
gen auch die Themen dieser Ausga-
be. Ein besonders schones Beispiel
ist unser Beitrag Uber den weiblichen
Lehrling des Monats, die am BFI Ti-
rol die Lehre PLUS Matura absolviert.
Sie steht stellvertretend flUr viele jun-
ge Menschen, die mit Engagement,
Zielstrebigkeit und zusatzlicher Qua-
lifikation ihre Zukunft aktiv gestalten.

Darlber hinaus widmen wir uns dem
wichtigen Thema Fachkraftesicherung
und zeigen, wie Weiterbildung auch
grenzuberschreitend einen konkreten
Beitrag dazu leisten kann, Mitarbei-
ter_innen zu férdern und Betriebe
zu starken. Kunstliche Intelligenz
beschaftigt uns in dieser Ausgabe
gleich in mehrfacher Hinsicht: etwa im
Bereich Arbeitsschutz und mit Blick

auf den verantwortungsvollen Einsatz
durch Jugendliche. Damit greifen wir
ein Thema auf, das unsere Arbeits-
welt bereits heute spurbar verandert.

Zudem stellen wir neue Bildungs-
angebote vor, die aktuelle Bedarfe
aufgreifen — von der Vorbereitung fur
den Lehrabschluss Horakustik bis zur
Ausbildung fur Tageseltern. Sie alle
zeigen, wie praxisnah, vielfaltig und
zukunftsorientiert Weiterbildung heute
sein muss.

Ich wiinsche |hnen eine anregende
Lektlre und viele interessante Ein-
blicke in eine bunte Bildungswelt,
die Menschen stéarkt und Perspekti-
ven schafft.

Othmar Tamerl, MBA
BFI Tirol Geschéftsflihrer

—_—, :
/W' ,Regelmalige Updates
helfen Mitarbeitenden,
auf dem neuesten
Stand zu bleiben und
den Betrieb wettbe-
werbsfahig zu halten.”



Auf jeden

Fall in allen
Bildungsrragen
gut beraten.

Und wissen, wie du deine
Zukunft gestalten kannst.




servicecenter

Wir sind fur Sie da

Kundenndhe und personlicher
Service werden am BFI Tirol
groBgeschrieben. Das Team des
Servicecenter Innsbruck und un-
sere Bildungsexpert_innen sind
lhre ersten Ansprechpartner._in-
nen bei allen Fragen rund um das
Bildungsangebot des BFI Tirol.

Unsere Berater_innen informieren Sie
gerne Uber unser Kursangebot sowie
Uber mdégliche Forderungen und un-
terstUtzen Sie bei der Kursanmeldung.
Bitte wenden Sie sich an das Service-
center bei allen Anliegen wahrend des
Kursbesuchs. Wir freuen uns auf Ihren
Besuch und Ihr Interesse — personlich,
telefonisch oder per E-Mail!

|17
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Sommer- >
offnungszeiten

Regulare Offnungszeiten

* Montag bis Donnerstag:
8:00 bis 18:00 Uhr
e Freitag: 8:00 bis 16:00 Uhr

Wahrend der Schulferien von 13.
Juli bis 11. September sind wir
zu folgenden Zeiten fUr Sie da:

* Montag bis Donnerstag:
8:00 bis 16:00 Uhr
e Freitag: 8:00 bis 14:00 Uhr

AuBerhalb dieser Zeiten sind wir
gerne per E-Mail flir Sie erreich-
bar; Ihr Anliegen bearbeiten wir
zuverlassig am nachsten Werktag.

=
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Kontakt Servicecenter
BFI Tirol Bildungs GmbH
Ing.-Etzel-StraBe 7
6020 Innsbruck
+43 (0)509660
info@bfi-tirol.at
www. bfi.tirol

[=]
=]

Weitere Infos

[=]

Jetzt Wunschkurs
buchen auf
www.bfi.tirol!

r "
Newsletter abonnieren

Sie wollen regelmaBig mit uns auch digital in Kontakt
bleiben und laufend liber unser aktuelles Kursange-
bot, interessante News und Veranstaltungen
informiert werden?

Dann nutzen Sie den Newsletter des BFI Tirol, der monatlich verschickt
wird. Damit bleiben Sie immer am neusten Stand und erfahren viel
Wissenswertes rund um unser Kurs- und Serviceangebot.

J




bibliothek

Wissensoase rund
um die Uhr

Die digitalen Medien der AK Bibliothek

BFI Tirol Kursteilnehmende stehen oft
vor einer zeitlichen Herausforderung:
Berufstatigkeit, Familie und Lernen
lassen sich nicht immer unter einen
Hut bringen. Genau hier bietet die di-
gitale Bibliothek der AK Tirol eine in-
novative Lésung — rund um die Uhr,
von Uberall aus und kostenlos.

Wéhrend die physische Bibliothek
wahrend ihrer Offnungszeiten zur Ver-
flgung steht, ermoglicht das umfang-
reiche digitale Angebot flexibles Ler-
nen und Recherchieren in der Nacht,
am Wochenende oder unterwegs. Mit
Uber 30.000 E-Medien stellt die AK Ti-
rol BFI Kursteilnehmenden damit eine
echte Wissensoase zur Verflgung —
zeit- und ortsunabhangig.

Das digitale Angebot der AK
Bibliothek im Uberblick:
E-Books und E-Audiobooks bieten
Zugang zu zahlreichen deutsch- und
englischsprachigen Werken aus den
unterschiedlichsten Wissensgebieten
— von Sachliteratur bis zu Sprachlern-
kursen fUr mehr als 30 verschiedene
Sprachen. Praktisch: E-Books und
Audiobooks lassen sich auf Smart-
phone oder Tablet herunterladen und
Uberall nutzen.

Zeitungen und Magazine stehen
Uber den APA-Kiosk rund um die
Uhr online zur Verfigung — Uber 450

Osterreichische und internationale Ti-
tel, von aktuellen Nachrichten bis zu
Fachmagazinen.

E-Journals bieten Zugang zu rund
5.000 digitalen Fachzeitschriften in
Bereichen wie Politik, Technologie,
Reisen und Lifestyle — ideal fur aktu-
elle Recherchen.

Film-Streaming — Die Plattform film-
friend ermdglicht kostenlosen Zugriff
auf mehr als 7.000 Dokumentar- und
Spielfilme sowie Serien — auch fur Kin-
der mit altersgerechten Inhalten.

Sprachen lernen - Die digitale Biblio-
thek bietet 32 Sprachen zum kosten-
losen Online-Lernen an —von Englisch
und Franzésisch bis Chinesisch und
Thailandisch.

Kindermedien - Polylino Eine
spezielle Plattform mit  Uber
2.500 Kinderbuchern in 40 Spra-
chen und 70 Audiosprachen
verbindet Lesevergnigen mit
Sprachentwicklung.

Flexible Nutzung:

Mit einem Internetzugang und
wenigen Klicks konnen BFI
Kursteiinehmende rund um die
Uhr kostenlos auf die gesamte
digitale Sammlung zugreifen.
Es kénnen bis zu 10 Medien

gleichzeitig entlehnt werden, mit fle-
xiblen Leihfristen von 2, 7, 14 oder
21 Tagen. Besonders wertvoll fur Be-
rufstatige und Eltern: Das Angebot ist
zeitlich véllig unabhéngig von den Off-
nungszeiten der physischen Bibliothek.

Einfache Registrierung:

Die Anmeldung zur digitalen Bibliothek
ist kostenlos und unkompliziert. Das
BFI Tirol bietet die Moglichkeit, sich
auch im Servicecenter in Innsbruck
zu registrieren. Bitte bringen Sie ei-
nen aktuellen Meldezettel (nicht alter
als ein Jahr) mit!

Auch eine Online-Registrierung ist
moglich.

Kontakt & Information:
Telefon: 0800 22 55 22-1548
E-Mail: bibliothek@ak-tirol.com

Die AK Bibliothek bietet Zugriff
auf viele digitale Medien.


mailto:bibliothek@ak-tirol.com

forderungen

Nutzen Sie Forderungen!

Hier finden Sie eine allgemeine Uber-
sicht Uber die wichtigsten Forde-
rungen fur lhre Weiterbildung. Die AK
Zukunftsaktie und das Bildungsgeld
update des Landes Tirol zahlt mit
einem Einmalzuschuss von bis zu
30% bzw. 50% der Kurskosten zu
den wichtigsten Férderungen.

Achten Sie auf

dieses Zeichen //Ef

Kursangebote, die von der AK Zu-
kunftsaktie bzw. dem Bildungsgeld
update gefordert werden, sind auf
der Website des BFI Tirol mit einem
Fordersymbol gekennzeichnet.

Bitte beachten Sie, dass Forderungen
von unterschiedlichen Institutionen
gewahrt werden, laufenden Ande-
rungen unterworfen sind und von
persdnlichen Férdervoraussetzungen
abhangen. Da pro Foérdergeber unter-
schiedliche Antragsfristen zu bertck-
sichtigen sind, informieren Sie sich un-
bedingt bereits vor der Kursbuchung
Uber die korrekte Antragsstellung.

Informationen Uber Bildungsforde-
rungen in Tirol kdnnen online un-
ter www.tiroler-bildungskatalog.at
abgerufen werden. Osterreichweit
finden Sie Férderungen unter www.
kursfoerderung.at mit personlicher
Eingabemaske.

Weitere Infos und
nutzliche Links dazu
finden Sie auf
www.bfi.tirol/
foerderungen.

Weitere Infos

Wichtige Férderungen der AK Tirol

AK Zukunftsaktie
AK Beihilfe fur Lehrlinge

AK Zukunftsaktie Pflege fur
Absolvent_innen

Kostenloses Beratungs- und
Kursprogramm fUr Wiederein-
steigerinnen am BFI Tirol

Forderungen flr Privatpersonen

Land Tirol
Bildungsgeld update

Wirtschaftskammer Tirol
Lehrlingsférderung:
Vorbereitungskurs auf die

Weiterbildungsbonus Tirol N
Lehrabschlussprifung

Ausbildungsbeihilfe

Sozialministeriumservice
AMS Tirol

Weiterbildungszeit und -teilzeit

Forderung fur Personen mit
Behinderung -

Individualférderungen des AMS Ausbildungsbeihiffen

Kinderbetreuungsbeihilfe des AMS

wahrend eines Kurses Steuerliche Absetzbarkeit von

Fachkréftestipendium und Weiterbildungskosten

Fachkrafteférderung des AMS Informationen unter

tirol.arbeiterkammer.at
/beratung

OGB Tirol
Bildungszuschuss

Weitere Infos

Forderungen flr Unternehmen

Wirtschaftskammer Tirol Sozial- und Weiterbildungsfonds

Lehrbetriebsforderung (SWF)

Forderung fur Weiterbildung von
Zeitarbeitskraften oder
Facharbeiterférderung far
Zeitarbeitskrafte

KMU.DIGITAL
Skills Scheck 2026 | BMWET

Land Tirol
Tiroler Digitalisierungsforderung



Alte Mauern, neue Pers

Mit einer inspirierenden Veranstal-
tung im Stift Wilten beging das BFI
Tirol feierlich das 40-jahrige Ju-
bildum seines Berufskundlichen
Mittelschulkurses, der in Koope-
ration mit dem AMS Tirol durch-
gefiihrt wird. Gleichzeitig wurden
die neuen Raumlichkeiten im Stift
Wilten offiziell eingeweiht.

Zahlreiche Ehrengéste, Wegbeglei-
ter_innen, Trainer_innen und Teilneh-

mer_innen nahmen an der Feier teil
und wurdigten die Bedeutung dieses
Bildungsangebots, das seit vier Jahr-
zehnten jungen Menschen neue Per-
spektiven bietet.

BFI Tirol GeschaftsfUhrer Othmar
Tamerl erdffnete die Veranstaltung
und betonte in seiner BegriBung
die gesellschaftliche Relevanz des
Berufskundlichen Mittelschulkurses:
»Das BFI Tirol begleitet seit 40 Jahren

junge Menschen auf ihrem Bildungs-
weg und unterstutzt sie dabei, nach
schwierigen Lebensphasen wieder
Orientierung und Zukunftsperspekti-
ven zu finden.”

Im Anschluss richteten Hausherr Abt
Leopold, Bildungs-Stadtratin Elisa-
beth Mayr und die Geschaftsfuhrerin
des AMS Tirol, Sabine Platzer-Werl-
berger, inre GruBworte an die Géste.
Sie unterstrichen die Bedeutung von

AMS Chefin Sabine Platzer-Werlberger bei ihren GruBworten an die zahlreichen Festgéaste

10



Jahre

schulkurs

Y e
Abt Leopold lobte die wertvolle
Ausbildung fiir Jugendliche

Sara Bereczki schilderte ihren
erfolgreichen Bildungsweg

Bildung, Begleitung und verlasslichen
Strukturen fUr junge Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen
und hoben die langjéhrige erfolgreiche
Arbeit des BFI Tirol in diesem Bereich
hervor. Sabine Platzer-Werlberger
erklarte: ,Es braucht gerade solche
BildungsmaBnahmen, um jungen
Menschen Halt zu geben und eine
Perspektive fur eine erfolgreiche Zu-
kunft zu ermdglichen.”

Ein besonders eindrucksvoller Pro-
grammpunkt war die Erfolgsstory

jubllaum

der ehemaligen Teilnehmerin Séara
Bereczki. In einem Interview schilderte
sie in sehr personlichen und ermuti-
genden Worten ihren Bildungsweg,
der sie vom Berufskundlichen Mittel-
schulkurs Uber die Studienberechti-
gungsprufung bis hin zur Promotion
in Philosophie fuhrte. Ihr Werdegang
machte deutlich, welche Chancen Bil-
dung erdffnen kann und wie wichtig
es ist, junge Menschen auf ihrem Weg
zu stérken und zu motivieren.

Einen weiteren inhaltlichen Hohepunkt
bildete der Impulsvortrag von Sport-
wissenschaftler und Autor Christoph
Ebenbichler zum Thema ,Wie mei-
stert man Krisen?“. Dabei gab er vor
allem den jungen Teilnehmer_innen
wertvolle DenkanstdBe zum Umgang
mit schwierigen Lebenssituationen
und spannte einen Bogen zwischen
personlichen Herausforderungen, Re-
silienz und neuen Perspektiven.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden
auch die neuen Raumlichkeiten im
Stift Wilten von Abt Leopold geseg-
net. Damit wurde nicht nur ein neuer
Standort offiziell eingeweiht, sondern
auch ein Ort, der flr Begleitung, Ent-
wicklung und Zukunftsperspektiven
steht. Beim anschlieBenden Get-toge-
ther nutzten die Géaste die Gelegenheit
zum personlichen Austausch und zum
gemeinsamen Ruckblick auf 40 Jahre
erfolgreiche Bildungsarbeit.

Das Jubilaum machte einmal mehr
deutlich, wie wichtig Einrichtungen
wie das BFI Tirol und Angebote wie
der Berufskundliche Mittelschulkurs
flr Tirol sind. Gemeinsam mit dem
AMS Tirol leistet
das BFI Tirol einen
wertvollen  Beitrag
flr junge Menschen,
ihre Zukunft und die
Gesellschaft. Ao <

Weitere Infos

v.l. BFI Tirol Geschéftsflihrer Othmar Tamerl, Guido Leitner, AK Kammerrat, AMS
Tirol Geschéftsfiihrerin Sabine Platzer-Werlberger, Norbert Gschnitzer, Leiter
Berufskundlicher Mittelschulkurs, Nora Loidl, Abteilungsleiterin BFI Tirol, Abt

Leopold, Stift Wilten, Dietmar Weiss, Abteilungsleiter AMS Tirol, Elisabeth Mayr,

Bildungsstadtratin und Sara Bereczki, ehemalige Teilnehmerin mit Tochter



Warum Selbstwirksamk
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Krisen meistern:

Christoph Ebenbichler

ist Sportwissenschaftler und un-
terstltzt nach seiner eigenen ak-
tiven Karriere Spitzensportler bei
der Ruckkehr nach Verletzungen.
Nach einem schweren Unfall bei
einer Skitour und der folgenden
personlichen Krise stellt er schnell
fest, dass ein praktischer Ansatz
fehlt, wie Ruckschlage verkraftet
werden konnen. In einem Selbst-
hilfe-Buch hat er den Weg zusam-
mengetragen, der ihm selbst aus
dem Dunkel geholfen hat.

Christoph Ebenbichler

Wenn

deine

Welt =
zerbricht

Leberskrisen in
funf Schritten meistern

eniilinG

Krisen gehéren zum Leben - ent-
scheidend ist, wie wir mit ihnen
umgehen. Christoph Ebenbichler
beschéftigt sich in seinem Buch
,Wenn deine Welt zerbricht“ inten-
siv damit, wie Menschen heraus-
fordernde Zeiten bewaéltigen, neue
Perspektiven entwickeln und ge-
starkt aus schwierigen Situationen
hervorgehen kénnen. Beim 40-Jahr-
Jubildum des Berufskundlichen Mit-
telschulkurses am BFI Tirol gab er
dazu in einem spannenden Vortrag
wertvolle Impulse.

Wir haben ihn zum Interview gebeten
und mit ihm Uber Krisen, Resilienz und
die Kraft personlicher Entwicklung ge-
sprochen.

bildung Was geht in einem Menschen
vor, wenn das eigene Leben plotzlich
aus der Bahn geréat?

Ebenbichler Zunchst oft Uberforde-
rung. Der Kopf sucht nach Kontrolle,
wahrend emotional vieles durchei-
nander gerat. Man stellt sich Fragen
wie: Warum passiert das mir? Wie
geht es weiter? Wer bin ich, wenn
das, worauf ich gebaut habe, pl6tz-
lich wegbricht? Krisen treffen uns
selten nur auf einer sachlichen Ebe-
ne. Sie gehen oft tiefer. Sie stellen
unser Selbstbild infrage, unsere Pla-
ne, unsere Routinen und manchmal
auch unser Vertrauen in das Leben.
Was gestern noch selbstversténdlich
war, ist plétzlich unsicher. Genau das
macht Krisen so anstrengend: Man

muss nicht nur ein Problem 16sen,
sondern sich innerlich neu sortieren.

bildung Warum ist es so schwer, sich
aus Krisen zu mandvrieren?

Ebenbichler Weil Krisen nicht nur ein
auBeres Problem sind. Sie greifen oft
die Sicherheit und die gewohnten
Routinen an. Genau dann, wenn
man Klarheit brauchte, fehlen haufig
Energie, Orientierung und Vertrau-
en. Dazu kommt: In Krisen denken
wir oft sehr eng. Der Blick verengt
sich auf das, was verloren gegan-
gen ist, was nicht funktioniert oder
was Angst macht. Das ist mensch-
lich. Gleichzeitig brauchen wir aber
genau dann wieder Abstand, um zu
erkennen: Was ist wirklich passiert?
Was kann ich beeinflussen? Was
brauche ich jetzt?

bildung Was sind die ersten Schritte,
um eine Krise meistern zu kénnen?

Ebenbichler Der erste Schritt ist flr
mich Akzeptanz. Nicht im Sinne von
Aufgeben, sondern als ehrlicher Blick
auf die Realitat. Solange ich inner-
lich nur dagegen kdmpfe, dass et-
was passiert ist, binde ich sehr viel
Energie. Akzeptanz heit: Ich muss
es nicht gut finden, aber ich erken-
ne an, dass es gerade Teil meiner
Realitat ist. Danach geht es darum,
den Fokus wieder auf das zu richten,
was beeinflussbar ist. Eine einfache
praktische Ubung ist, die Situation in
zwei Bereiche zu sortieren: Was kann
ich gerade nicht kontrollieren? Und



elt zahlt

was kann ich heute konkret beein-
flussen? Diese Unterscheidung |6st
die Krise nicht auf, aber sie bringt
wieder etwas Ordnung in den Kopf.
Oft entsteht daraus ein nachster
Schritt. Kleine, konkrete Handlungen
sind am Anfang namlich wichtiger als
groBe Plane. Aufstehen. Eine Struk-
tur fir den Tag schaffen. Mit jeman-
dem sprechen. Sich bewegen. Eine
Entscheidung treffen, auch wenn
sie noch so winzig erscheint. Aus
solchen Schritten entsteht wieder
Selbstwirksamkeit. Also das Geflihl:
Ich bin der Situation nicht véllig aus-
geliefert. Ich kann etwas tun. Viel-
leicht nicht alles verédndern. Aber ich
kann den néchsten Schritt setzen.

bildung Kann das soziale Umfeld hel-
fen, wenn das eigene Leben ins Wan-
ken gerat?

Ebenbichler Ja, sehr. Aber nicht jedes
Umfeld hilft gleich gut. Entscheidend
sind Menschen, die zuhoren, stabil
bleiben und nicht sofort alles bewer-
ten oder I8sen wollen. Unterstutzung
bedeutet oft: da sein, Struktur geben
und die nachste Entscheidung mit-
tragen, wenn gewtlinscht und nétig.
Manchmal braucht es jemanden,
der einfach prasent ist. Manchmal
jemanden, der ehrlich spiegelt. Und
manchmal jemanden, der sagt:
Komm, wir machen jetzt den n&ch-
sten kleinen Schritt. Ein gutes Um-
feld nimmt einem die Krise nicht ab.
Aber es kann helfen, dass man sich
ihr nicht allein stellen muss. Gleich-
zeitig ist wichtig: Hilfe anzunehmen

resilienz

ist kein Zeichen von Schwache. Ge-
rade in schwierigen Phasen kann
Unterstltzung ein entscheidender
Faktor sein, um wieder Orientierung
und Stabilitat zu finden.

bildung Was ist ein wichtiges Kriteri-
um, damit man aus der Krise kommt?

Ebenbichler Es gibt nicht den einen
Weg aus einer Krise. Menschen
brauchen unterschiedliche Zugén-
ge, je nach Situation, Personlichkeit
und Umfeld. Was aber haufig dazu-
gehort, sind Zeit, Geduld und ein ge-
wisses Dranbleiben an kleinen, sinn-
vollen Schritten. Konsequenz heiBt
fir mich nicht, stur zu funktionieren.
Es heiB3t auch nicht, immer stark sein
zu mussen. Konsequenz bedeutet
eher, sich immer wieder neu auszu-
richten. Auch nach schlechten Ta-
gen. Auch wenn es langsam geht.
Auch wenn man zwischendurch
zweifelt. Krisenbewaltigung ist sel-
ten ein gerader Weg. Es gibt Fort-
schritte, Ruckschritte und Phasen,
in denen man glaubt, kaum voran-
zukommen. Genau deshalb braucht
es Geduld. Und die Bereitschaft, den
eigenen Weg immer wieder zu Uber-
prifen: Was hilft mir wirklich? Was
kostet mich nur Energie? Was bringt
mich weiter?

bildung Gibt es Ansatze, um die ei-
gene Resilienz fur eventuelle kinftige
Ruckschlage zu starken?

Ebenbichler Ja, aber Resilienz ist
kein fixer Zustand, den man ein-

mal erreicht und dann besitzt. Sie
ist eher ein Prozess, der sich durch
Erfahrungen, Beziehungen, Routi-
nen und bewaltigte Herausforde-
rungen verstarken kann. Man kann
sich vorbereiten: durch Bewegung,
Schlaf, Reflexion, soziale Unterstiit-
zung und das Erleben von Selbst-
wirksamkeit. Auch Routinen spie-
len eine groBe Rolle. Nicht, weil sie
jedes Problem I6sen, sondern weil
sie in schwierigen Zeiten Halt geben
konnen. Wenn vieles unsicher ist,
helfen einfache Strukturen dabei,
wieder Boden unter den FiBen zu
spuren. Fir mich ist Selbstwirksam-
keit dabei zentral. Praktisch kann
das mit einem kleinen taglichen
Versprechen beginnen. Nicht zu
groB, nicht heroisch: zehn Minuten
spazieren gehen, eine Person kon-
taktieren, den Tag kurz schriftlich
reflektieren oder zur gleichen Zeit
schlafen gehen. Entscheidend ist
nicht die GroBe des Schrittes, son-
dern die Erfahrung: Ich kann etwas
tun. Genau daraus entsteht wieder
Vertrauen. Menschen brauchen die
Erfahrung, dass ihr Handeln einen
Unterschied macht. Aber ahnlich
wie beim Schwimmen lernen wir
Resilienz nicht nur an Land. Wir
kénnen Technik besprechen, Ver-
trauen aufbauen und Gben. Ob wir
wirklich schwimmen kénnen, zeigt
sich erst im Wasser oder eben dann,
wenn uns das Leben tatsachlich he-
rausfordert.

Vielen Dank fir das Gesprach!
ADC
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Arbeitsschutz Im Wandel:
Wie Kl Sicherhelitsarbelt
verandert

14

Nahed Hatahet

ist Experte fur digitale Transfor-
mation und Kil-Strategien. Seit
mehr als 30 Jahren begleitet er
Unternehmen auf dem Weg in
eine zukunftsfahige, menschen-
zentrierte Digitalisierung. Mit pra-
xisnahen Workshops, Keynotes
und Trainings vermittelt er, wie
technologische Entwicklung und
menschliche Urteilskraft sinnvoll
zusammenspielen.

Kiinstliche Intelligenz halt Schritt
fir Schritt auch im Arbeitsschutz
Einzug. Sie hilft dabei, Wissen zu-
ganglich zu machen, Unterlagen
aufzubereiten und Prozesse effi-
zienter zu gestalten.

Gleichzeitig bleibt eine Frage zentral:
Wo endet nutzliche Unterstitzung
und wo beginnt die Verantwortung
des Menschen? Wir haben mit Digi-
tal- und Al-Transformationsberater
Nahed Hatahet darlber gesprochen,
wie Kl die Sicherheitsarbeit verandert,
welche Chancen sich daraus ergeben
und warum fachliche Urteilskraft unver-
zichtbar bleibt.

bildung Herr Hatahet, wo verandert Kl
den Arbeitsschutz heute bereits kon-
kret?

Hatahet Uberall dort, wo Wissen
strukturiert, verarbeitet und zugéng-
lich gemacht werden muss. Das
betrifft heute schon ganz konkret
Unterweisungen, die Erstellung von
Unterlagen, das Zusammenfassen
von Inhalten oder das Formulie-
ren von MaBnahmen. Kl hilft dabei,
schneller Klarheit zu schaffen, LU-
cken zu erkennen und Kommunikati-
on zu préazisieren. Perspektivisch wird
sie auch stérker in reale Arbeitsum-

gebungen hineinwirken, etwa Uber
Sensorik, Kameras oder kontextbe-
zogene Warnsysteme. Erste Ansat-
ze sehen wir bereits heute, etwa auf
Baustellen.

bildung Wo kann Kl Sicherheitsfach-
krafte und Verantwortliche sinnvoll
unterstltzen, ohne fachliche Verant-
wortung zu ersetzen?

Hatahet Besonders spannend ist die
Moglichkeit, Kl als Sparring-Partner
zu nutzen, etwa auf Basis vorhan-
dener Dokumente. So entstehen Sys-
teme, mit denen man in natUrlicher
Sprache arbeiten kann: Fragen stel-
len, Zusammenhéange kléren, Inhalte
prifen. In der Praxis lassen sich da-
raus auch interne Wissenssysteme
entwickeln. Dokumente werden da-
mit zu dialogfahigen Ansprechpart-
nern. Entscheidend ist aber nicht nur
die Technik, sondern das Verstandnis
dafir, wie man sie sinnvoll einsetzt.

bildung Welche Schritte bei Unterwei-
sungen lassen sich mit Kl besonders
gut unterstitzen?

Hatahet Gerade bei Unterweisungen
bietet Kl groBes Potenzial. Sie kann
bei Struktur, Inhalten und Aufberei-
tung unterstitzen, von Skripten Uber



digitalisierung

Folien bis hin zu Checklisten oder
Quizformaten. Auch Mehrsprachig-
keit lasst sich deutlich einfacher
umsetzen. Besonders wertvoll ist die
Moglichkeit, Inhalte im Dialog wei-
terzuentwickeln, also Unklarheiten
zu erkennen, gezielte Rickfragen
zu stellen und daraus MaBnahmen
abzuleiten. So kdnnen Systeme ent-
stehen, die Unterweisungen nicht
nur bereitstellen, sondern aktiv be-
gleiten.

bildung Wo liegen die Grenzen und
Risiken fur den Einsatz von Kl im Ar-
beitsschutz?

Hatahet Die groBte Herausforderung
ist eine mdgliche Scheinsicherheit.
Kl wirkt oft Uberzeugend, basiert
aber letztlich auf algorithmischen
Modellen und nicht auf echtem Ver-
sténdnis. Genau deshalb braucht es
weiterhin menschliche Urteilskraft.
Ergebnisse missen eingeordnet,
hinterfragt und in den realen Kontext
Ubersetzt werden. Dazu kommen
Themen wie Datenschutz, Nach-
vollziehbarkeit und Governance. Wer
Kl nutzt, muss sich bewusst sein,
dass sie Fehler machen kann und
entsprechend verantwortungsvoll
damit umgehen.

bildung Was bedeutet verantwor-
tungsvoller Kl-Einsatz im Arbeits-
schutz ganz praktisch?

Hatahet Verantwortungsvoller KI-
Einsatz beginnt pragmatisch: klein
starten, konkrete Anwendungsfalle
wéhlen und Ergebnisse konsequent
prufen. Inhalte dirfen nicht ungefil-
tert in die Praxis iUbernommen wer-
den, der Mensch bleibt immer im
Entscheidungsprozess. Gleichzeitig
sollte man Kl nicht nur als einzelnes
Werkzeug sehen. Sie entwickelt sich

zunehmend zu einem digitalen Oko-
system, das langfristig nahezu alle
Prozesse durchdringen wird, auch
im Arbeitsschutz.

bildung Mit welchen einfachen An-
wendungsfallen sollten Unternehmen
starten?

Hatahet Der Einstieg gelingt am be-
sten Uber einfache, direkt nutzbare
Anwendungsfélle. Dazu z&hlen etwa
das Zusammenfassen von Unter-
lagen, das Erkldren von Begriffen
oder das Erstellen von Entwirfen
fur Unterweisungen und Checkli-
sten. Wichtig ist dabei, nicht bei
der bloBen Tool-Nutzung stehen zu
bleiben. Entscheidend ist, konkrete
Mehrwerte zu erkennen und gezielt
umzusetzen. Darauf aufbauend kon-
nen spater weiterfihrende Anwen-
dungen entstehen.

bildung \Welche zusatzlichen Kompe-
tenzen brauchen Fachkréafte kunftig,

wenn Kl im Arbeitsschutz zum Werk-
zeug wird?

Hatahet Es geht kinftig weniger da-
rum, Tools zu bedienen, sondern
vielmehr darum, sie sinnvoll zu fih-
ren. Dazu gehéren die Féhigkeit,
gute Fragen zu stellen, Ergebnisse
kritisch zu prifen und sie in den
betrieblichen Kontext zu Ubertra-
gen. Dariliber hinaus gewinnen Da-
tenverstandnis, digitale Systeme
und Governance an Bedeutung.
Wer den Arbeitsschutz von morgen
mitgestalten will, braucht vor allem
Orientierung und Urteilskraft. Genau
darin liegt der Unterschied zwischen
reiner Nutzung und echter Kompe-
tenz.

Wir danken flrs Gesprach! ps <
Infos zu Ausbildungen

fUr das Thema
Arbeitsschutz

Nahed Hatahet bei seinem Vortrag tiber Kl und Arbeitssicherheit
beim Sicherheitsfachkrafttag des BFI Tirol 2026.



trends

Bereit fur KI?

Die o

Wer heute Jugendlichen beim Lernen
oder Recherchieren zusieht, merkt
schnell: Kl ist einfach da.

Nicht als groBes Zukunftsversprechen,
sondern als Werkzeug im Alltag. Sie
erklart Begriffe, formuliert Texte, fasst
Inhalte zusammen und liefert auf fast
jede Frage in Sekunden eine Antwort.
Gerade darin liegt ihre Stéarke und auch
ihre Herausforderung.

Eine aktuelle dsterreichische Studie
von Saferinternet.at zeigt, wie stark
sich das Thema bereits im Leben Ju-
gendlicher verankert hat: 94 % der 11-
bis 17-déhrigen nutzen Kl-Chatbots,
90 % davon ChatGPT. 73% setzen
Tools fur Schule und Hausaufgaben
ein. Gleichzeitig wird deutlich, dass
viele junge Menschen die Funktions-
weise, Grenzen und Risiken von Kl nur
teilweise einschatzen kénnen.

Nutzung ist noch
keine Kompetenz

Genau darin liegt der Kern der De-
batte. Die entscheidende Frage lautet
nicht mehr, ob Jugendliche Kl nutzen,
sondern wie reflektiert sie damit umge-
hen. Denn wer ein Kl-Tool regelmaBig
verwendet, versteht noch nicht au-
tomatisch, wie es arbeitet, wo seine
Grenzen liegen und wann Ergebnisse
kritisch hinterfragt werden mussen.

Kl liefert oft sprachlich Uberzeugende
Antworten. Das macht sie attraktiv,
aber auch heikel. Denn ein gut for-
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mulierter Text ist noch kein Beweis
fUr inhaltliche Richtigkeit. Gerade jun-
ge Menschen laufen dadurch Gefahr,
Tempo mit Qualitat zu verwechseln.

Besonders sichtbar wird das im Bil-
dungsbereich. Wenn Schuler_innen
Kl fur Referate, Zusammenfassungen
oder Erklarungen verwenden, kann das
entlasten und beim Lernen durchaus
unterstUtzen. Wichtig dabei ist es, dass
Ergebnisse nicht einfach Ubernommen,
sondern geprift und kritisch hinterfragt
werden.

Gleichzeitig kann Kl vieles erleichtern.
Was sie nicht ersetzen kann, ist das
eigene Verstehen. Beim Lernen geht es
darum, Zusammenhange zu erfassen,
Fragen zu entwickeln und Urteile bilden
zu konnen.

Kl ist mehr als ein
Schulwerkzeug

Dazu kommt, dass KI fur Jugendliche
langst mehr ist als nur ein Hilfsmittel fur
Haustbungen. Sie wird auch fur Infor-
mationen, Ratschlage und personliche
Fragen genutzt. Damit wird sie fUr viele
junge Menschen zu einem standigen
Begleiter im Alltag.

Umso wichtiger ist es, Antworten nicht
nur entgegenzunehmen, sondern ein-
zuordnen: Woher kommt eine Infor-
mation? Was fehlt vielleicht? Welche
Perspektiven werden ausgeblendet?
Und wann wére ein Mensch die bes-
sere Ansprechperson? Gerade weil Kl

ugend schon.

so schnell verfUgbar ist, braucht ihr
Einsatz ein gutes MaB an Urteilskraft.

Damit verschiebt sich auch der Bil-
dungsauftrag. Jugendliche brauchen
heute vor allem Orientierung im Um-
gang mit digitalen Werkzeugen. Dazu
gehort, gute Fragen zu stellen, Ergeb-
nisse kritisch zu prtfen, Quellen zu be-
werten, Manipulation zu erkennen und
die eigenen Grenzen im Umgang mit
Kl zu kennen.

Wer junge Menschen auf Ausbildung,
Beruf und gesellschaftliche Teilha-
be vorbereiten will, muss Kl deshalb
nicht nur als Trendthema behandeln,
sondern als neue Grundkompetenz.
Es geht darum, sicherer, kritischer und
produktiver mit Kl arbeiten zu kbnnen.
Genau hier setzen passende Weiter-
bildungsangebote an: mit Grundla-
genwissen, konkreten Anwendungen,
und rechtlichen Fragen sowie mit dem
bewussten Umgang mit Informationen.

Aus Nutzung muss
Zukunftskompetenz werden

Klist langst Teil der Gegenwart von Ju-
gendlichen. Gerade deshalb braucht es
jetzt mehr als Begeisterung oder War-
nungen. Es braucht Bildung, die Ori-
entierung gibt. Aus haufiger Nutzung
wird erst dann echte Zukunftskompe-
tenz, wenn junge Menschen lernen, Kl
nicht nur zu verwenden, sondern auch
zu verstehen, kritisch zu hinterfragen
und verantwortungsvoll einzusetzen.

ps C
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bereitscr

Anna Degasperi absolviert am BFI
Tirol die Lehre PLUS Matura und
zeigt eindrucksvoll, wie gut sich
Ausbildung und persoénliches En-
gagement miteinander verbinden
lassen.

Neben ihrer beruflichen und schu-
lischen Entwicklung ist sie in zahl-
reichen Vereinen ehrenamtlich aktiv.
FUr diesen besonderen Einsatz wurde
Anna als Lehrling des Monats ausge-
zeichnet. Wir haben sie zum Interview
gebeten und mit ihr Gber ihre Motiva-
tion und ihre Ziele gesprochen.

bildung Warum machst du die Lehre
PLUS Matura?

Wie wird man ,,Lehrling
des Monats“?

,Die Auszeichnung ,Lehrling des
Monats® wird fur besondere Leis-
tungen am Arbeitsplatz und in der
Berufsschule sowie besonderes
gesellschaftliches Engagement
vergeben®, erklart LR™ Mair. Uber die
Auszeichnung entscheidet eine Jury
aus Vertreterinnen des Landes Tirol,
der Wirtschaftskammer Tirol, der Ar-
beiterkammer Tirol und der Berufs-
schulen. Der ,Lehrling des Jahres*
wird im Folgejahr im Rahmen einer
Galanacht aus dem Kreis der zwolf
Lehrlinge des Monats gewahlt.

Karriere

Degasperi Ich war nie eine groBe
»~Schulgeherin® und habe mich da-
her immer auf den Sommer gefreut,
um zu arbeiten. Da ich mich aber
beruflich weiterentwickeln und auch
weiterbilden mdchte, habe ich mit der
Matura mehr Méglichkeiten.

bildung Wie schaffst du es die Lehre,
die Maturakurse und deine vielen pri-
vaten Aktivitaten unter einen Hut zu
bringen?

Degasperi Ich versuche immer und
Uberall dabei zu sein und muss daher
auch sehr flexibel und spontan sein.
In der Zeit, wo ich mal nicht im Kurs
sitze oder arbeite, bin ich dann mei-
stens bei den verschiedenen Vereins-
aktivitdten eingespannt — im Moment
hat aber die Matura immer Vorrang.

bildung \Was bedeutet dir die Auszeich-
nung zum Lehrling des Monats?

Degasperi Die Auszeichnung bedeu-
tet mir sehr viel, weil sie zeigt, dass
sich mein Einsatz in den Vereinen
und meine Lernbereitschaft wirklich
lohnen. Es motiviert mich, weiterhin
mein Bestes zu geben.

bildung Wem wdirdest du die Lehre
Plus Matura empfehlen?

Degasperi Die Lehre Plus Matura ist fur
alle, die wie ich, nie gerne die Schu-
le besuchen und lieber arbeiten und
sich dennoch im weiteren Leben be-
ruflich weiterbilden méchten.

JNd Lern-
aft lonnen sich”

Anna Degasperi

Anna Degasperi kommt aus Inns-
bruck und arbeitet im zweiten Lehr-
jahr beim Hotel Sailer. Sie absol-
viert die Lehre PLUS Matura am
BFI Tirol. Da sie auch privat sehr
engagiert ist, wurde sie von einer
Jury ausgewahlt und von Arbeits-
und Jugendlandesratin Astrid Mair
als Lehrling des Monats ausge-
zeichnet.

bildung Welche(n) Tipp(s) kannst du an-
deren Lehrlingen geben, die Uberlegen,
die Lehre PLUS Matura zu machen?

Degasperi Fangt damit an. Am Ende
lohnt es sich. Viele finden es am
Anfang anstrengend und schwer
— aber ihr misst es
einfach durchziehen.
Am Ende seid ihr alle
froh, dass ihr das
nun erreicht habt.

ADC

Weitere Infos
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wiedereinstieg

AK Tirol unterstutzt den
beruflichen Wiedereinstieg

Der berufliche Wiedereinstieg
nach der Karenz stellt viele Frauen
vor groBe Herausforderungen.
Umso wichtiger sind Angebote,
die Orientierung, Qualifizierung
und Unterstiitzung bieten.

Unter dem Motto ,Mama macht Kar-
riere“ begleitet das Programm Frauen
auf ihrem Weg zurlck ins Berufsle-
ben — mit individueller Beratung, pra-
xisnahen Kursen und einem breiten
Weiterbildungsangebot.

Bildung fur die Mutter —
Spiel und SpaB firs Kind

Die Teilnehmerinnen kdénnen aus
einem eigenen Kursangebot fur Wie-
dereinsteigerinnen sowie aus ver-
schiedenen BFI Kursen wahlen, die
auf ihre beruflichen Ziele abgestimmt
sind. Zusétzlich Ubernimmt die AK
Tirol die Kurskosten und schafft da-
mit einen niederschwelligen Zugang
zu Weiterbildung und Qualifizierung.
Wéhrend der Kurszeiten am Vormittag
gibt es sogar eine kostenlose Kinder-
betreuung.

Die Ergebnisse zeigen deutlich, wie
wertvoll dieses Angebot flr viele
Frauen ist. In den vergangenen Jah-
ren konnten rund 2.500 Beratungen
durchgefuhrt und mehr als 800 Kurs-
teilnahmen finanziert werden. Eine Be-
fragung der Teilnehmerinnen bestatigt
die hohe Zufriedenheit.

Weiterbildung starkt
Selbstvertrauen und
Karrierechancen

Die Ruckmeldungen der Teilnehmerin-
nen sind &uBerst positiv: Uber 90
Prozent fuhlen sich durch durch die
Teilnahme am Programm besser auf
den Wiedereinstieg vorbereitet. Fast
85 Prozent geben an, beruflich stark
von den Kursen profitiert zu haben.
95 Prozent wurden sogar selbstbe-
wusster und fanden den Mut flr neue
Wege.

Viele Frauen nutzten die Zeit nach der
Karenz oder Familienpause bewusst
fur eine berufliche Neuorientierung.
Rund ein Viertel der Teilnehmerin-
nen kehrte schlieBlich zum friheren

Am Vormittag ist eine kostenlose Kinderbetreuung maéglich.
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Arbeitgeber zurlick, wahrend ande-
re neue berufliche Chancen fur sich
entdeckten.

BFI Tirol als starker
Bildungspartner

Das BFI Tirol spielt bei diesem Erfolg
eine zentrale Rolle. Durch das vielfaltige
Kursangebot erhalten Wiedereinstei-
gerinnen die Moglichkeit, ihre Kom-
petenzen auszubauen, digitale Fahig-
keiten zu starken oder sich gezielt fur
neue Berufsfelder zu qualifizieren.

Wichtig bleibt dabei auch die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Viele
Teilnehmerinnen betonen, dass flexi-
ble Kinderbetreuung und angepasste
Arbeitszeiten entscheidend flr einen
gelungenen Wiedereinstieg sind.

Starke Frauen, starke
Perspektiven

Die Erfahrungen aus dem Programm
zeigen eindrucksvoll: Weiterbildung
er6ffnet Chancen, starkt das Selbst-
vertrauen und erleichtert den Weg zu-
rlck in den Arbeitsmarkt. Gemeinsam
leisten die AK Tirol und das BFI Tirol
damit einen wichtigen Beitrag zur be-
ruflichen Zukunft vieler Frauen in Tirol.

JRR C

Information und
Anmeldung

Nahere Infos
unter
www.wiedereinstieg.tirol




Das BFI Tirol ist langjahriger
Partner des AMS Tirol, wenn es
um qualitatsvolle Aus- und Wei-
terbildungsangebote geht. Ein
aktuelles Beispiel dafiir ist die
neue Fachausbildung im Bereich
Buchhaltung und Personalver-
rechnung fiir die Bezirke Lienz
und Spittal/Drau - ein bundes-
landiibergreifendes Modell zur
Starkung des Fachkréaftepoten-
zials in Randregionen.

Das Besondere: Die Ausbildung wird
hybrid und Uberregional umgesetzt.
Der Préasenzunterricht findet ab-
wechselnd in Lienz und Spittal statt
und wird jeweils live an den anderen

Kooperation

-achkrafte fordern —
Uber Landesgrenzen hinweg

Standort Ubertragen. Zusétzlich kén-
nen einzelne Ausbildungsteile — bei
eingeschalteter Kamera — auch digi-
tal von zu Hause aus absolviert wer-
den. Hinter dem Konzept steckt eine
Kooperation von AMS Karnten und
AMS Tirol. Mit der Kursumsetzung
vor Ort ist jeweils das BFI betraut.

LDank digitaler Moglichkeiten kénnen
wir AMS-Fachausbildungen nun ko-
steneffizienter und zeitgleich auch in
entlegene Gebiete bringen und so
Arbeitsuchenden in Randregionen
neue Perspektiven erdffnen. Zugleich
unterstitzen wir Unternehmen im
Fachkraftebedarf, starken die regio-
nale Wirtschaft und die Bezirke*, be-

tont Petra Draxl, Vorstandsmitglied
des AMS Osterreich.

Die Ausbildung umfasst drei auf-
pauende Module und richtet sich
an Arbeitsuchende mit geringen
oder keinen Vorkenntnissen. Ziel
ist ein fachlicher Abschluss mit ge-
setzlicher Anerkennung im Bereich
Buchhaltung und Personalverrech-
nung. Das Interesse ist grof3: Statt
der geplanten 12 Teilnehmenden
besuchen aktuell 17 Personen das
zweite Modul, das mit der Personal-
verrechner-Prifung abschlieBt.

Flr das AMS Tirol zeigt das Modell,
wie Weiterbildung heute flexibler und
naher an den Lebensrea-
litdten der Menschen ge-
staltet werden kann. ,Das
neue Ausbildungskonzept
bietet mehr Flexibilitat.
Wir kédnnen dadurch auch
Menschen erreichen, die
wir sonst schwer oder
gar nicht erreichen; zum
Beispiel aufgrund von Be-
treuungspflichten, langen
Anfahrtswegen oder einge-
schrankter Mobilitat*, sagt
Sabine Platzer-Werlberger,
Geschaftsfiihrerin des AMS
Tirol.

Damit setzt das AMS ge-
meinsam mit dem BFI ei-
nen wichtigen Impuls fur

Am Bild v.l.n.r.: BFI Kérnten Geschéftsfihrer Gottfried Pototschnig, AMS-Tirol-
Chefin Sabine Platzer-Werlberger, AMS Osterreich Vorstandsmitglied Petra Draxl,
AMS-Karnten-Chef Peter Wedenig, BFI Tirol Geschéftsfiihrer Othmar Tamerl.

Chancengleichheit, Fach-
kraftesicherung und regio-
nale Entwicklung. ap
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hochschulreife

Studieren ohne Matura”?

Die Studienberechtigungsprufung offnet Turen

Ein Studium beginnen - auch ohne
klassische Matura? Fiir viele ist
das ein lange gehegter Traum. Mit
der Studienberechtigungspriifung
(SBP) wird dieser Wunsch Realitat.

Sie erdffnet den Zugang zu einem
Studium an Universitaten, Fachhoch-
schulen, Kollegs oder Padagogischen
Hochschulen — gezielt fur jene Fach-
richtung, die man einschlagen mdéchte.

Dabei ist die SBP kein Umweg, son-
dern ein strukturierter und praxisnaher
Bildungsweg. Dies betont auch Trai-
nerin Birgit Haider-Muller und erklart
uns: ,Die SBP ist wirklich der schnells-
te Weg zum Studium, wenn man ge-
nau weif3, was man machen méchte!”

Die SBP besteht aus flnf Teilen: eine
schriftliche Arbeit in Deutsch sowie
vier studienrichtungsbezogene Pru-
fungsfacher. Diese werden im Vor-
feld von der Hochschule festgelegt
— abgestimmt auf das gewtnschte
Studium. Wer seine Studienrichtung
kennt, kann sich gezielt darauf vor-
bereiten und bringt beim Studienstart
oft schon wertvolles Vorwissen mit.

Am BFI Tirol erfolgt die Vorbereitung
in kompakten Gruppen und ist gut mit
dem Berufsalltag vereinbar. Die Lehr-
gange in Deutsch, Englisch, Mathema-
tik sowie in den Fachern Geschichte
und Biologie sind praxisnah aufgebaut
und orientieren sich an den Anforde-
rungen der spateren Studienrichtung.

Dass dieses Konzept aufgeht, zeigen
die Stimmen aus dem Kursalltag der
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SBP: ,,An der Studienberechtigungs-
prafung am BFI Tirol geféllt mir be-
sonders gut, dass es abends stattfin-
det, es also mit dem Beruf vereinbar
ist und mir danach viele Wege offen
stehen!”, berichtet uns Kursteilneh-
merin Michaela Eberl, die sich nach
abgeschlossener SBP im Bereich
Elementarpadagogik  weiterbilden
maochte.

Viele Teilnehmer_innen bringen bereits
Berufserfahrung mit und entscheiden
sich bewusst fur diesen Weg, um
sich weiterzuentwickeln und neue
Perspektiven zu schaffen. ,Ilch habe
schon einen Beruf gelernt — und die
SBP ist fur mich die einfachere und
schnellere Moglichkeit als die klas-
sische Matura®, erzahlt uns Sophia
Geir, Kursteilnehmerin eines aktuellen
SBP Kurses.

Erfolgsfaktor Lernatmosphére

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor liegt
dabei in der Lernatmosphare, wie uns
die beiden Kursteilnehmerinnen erlau-
tern: ,Was ich besonders schéatze, ist
die familidre Umgebung. Die Gruppen
sind klein, und es wird wirklich auf
jede Person individuell eingegangen.”

Diese personliche Betreuung sorgt
nicht nur fUr fachliche Sicherheit,
sondern auch fur Motivation und
Durchhaltevermdgen — wichtige Vo-
raussetzungen auf dem Weg zur Pru-
fung. Ein weiterer Vorteil: Die Inhalte
sind bereits auf das spatere Studium
abgestimmt. ,Man lernt genau die F&-
cher, die man spater braucht — das

gibt einem einen echten Vorsprung,
wenn man ins Studium startet.”

Gleichzeitig profitieren viele davon,
Wissen wieder aufzufrischen und neu
einzuordnen: ,Man beschéftigt sich
wieder mit Fachern wie Geschichte,
Biologie oder Englisch — und merkt,
wie viel man davon im Alltag wirklich
gut gebrauchen kann®, unterstreicht
Michaela ihre positiven Erfahrungen
mit der SBP am BFI Tirol.

Ein Weg mit Perspektive

Fur viele ist die Studienberechti-
gungsprufung daher weit mehr als
eine formale Zugangsvorausset-
zung. Sie ist ein bewusster Schritt
in Richtung Zukunft — und oft auch
ein personlicher Neustart. ,Nach der
SBP stehen mir viele Wege offen — ob
Studium, Kolleg oder weitere Ausbil-
dungen.”

Die Studienberechtigungsprtfung
richtet sich an Menschen, die ihren
Bildungsweg aktiv gestalten mdchten
— unabhangig von ihrem bisherigen
Werdegang. Voraussetzung ist die
klare Entscheidung fir eine Studien-
richtung, denn genau darauf baut die
Vorbereitung auf.

Mit gezielter Unterstltzung, klarer
Struktur und einem starken Praxis-
bezug schafft das BF
Tirol die Rahmenbe-
dingungen daflr, dass
aus einem Ziel ein
konkreter Weg wird.

X ahe
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eforderte bildung

Aktuelle

Sprachbarrieren
abbauen

In der Stadt Kufstein bieten wir mit
dem ABC-Café einen besonderen

Ort fir Zugezogene.

Es ist ein Treff- 2
punkt fur Men-

schen unter- ABC-Café
schiedlicher \)
Herkunft, die

nicht nur ihre Sprachkenntnisse ver-
bessern, sondern auch soziale Kontakte
knupfen und sich in ihrer neuen Heimat
zurechtfinden médchten.

Pflichtschulabschluss
nachholen

Es ist nie zu spat.
Man muss sich nur trauen.

Ich heiBBe M., bin 28 Jahre alt und habe
letztes Jahr meinen Pflichtschulab-
schluss am BFI Tirol nachgeholt. Zuerst
war ich sehr nervds, aber ich hab’s ein-
fach versucht. Die ersten Wochen waren
hart, aber nach und nach hat’s Klick ge-
macht. Ich habe gelernt, wie man lernt.
Mathe war schwer, aber die Lehrerin hat
sich richtig Zeit genommen. Ich habe
sechs groBe Prifungen bestanden. Im
Februar habe ich mein Abschlusszeug-
nis Uberreicht bekommen. Ein Geflhl,
das ich vorher nie kannte: Stolz. Heute
mache ich eine Ausbildung als Lagerlo-
gistiker — mit echten Perspektiven. Ich
sag jedem: Es ist nie zu spat. Man muss
sich nur trauen. MK C

<9)) Highlights

)

LAP-top!
Fit fGr den Lehr-
abschluss

Wir unterstitzen junge Lehrlinge
und im Arbeitsprozess stehende,
niedrigqualifizierte Erwachsene mit
nicht deutscher Erstsprache bei
ihrer Vorbereitung auf die Lehrab-
schlussprtfung mit einem individu-
ellen Lern- und Beratungsangebot.

&9 OLC
." Raum fir Bildung

Dein Raum zum
Lernen - Unser OLC

Das Open Learning Center (OLC)
bietet Lernenden, die sich hoher
qualifizieren wollen, eine langfristige
Begleitung, beginnend mit der
Entscheidung fur ein Bildungsziel
bis hin zu dessen erfolgreichem
Abschluss. Gemeinsam lernen wir
mit Ihnen und beraten Sie, bis Sie
Ihr Ziel erreichen.

Sildungsprojekte

,Boardingkurse*
bereiten Sie vor!

Das Basisbildungsangebot bietet
eine umfassende Vorbereitung

auf den Einstieg in die Lehrgange
zum Nachholen des Pflichtschul-
abschlusses in den Lernfeldern
Deutsch, Mathematik und Englisch.

Zielgruppe sind Personen mit Basis-

bildungsbedarf auf ca. A2-Niveau.

S

POLE POSITION

Wir bringen Sie in
,Pole Position“

Fehlende sprachliche und/oder
fachliche Ausbildungen erschweren
die Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz.

Mit der Teilnahme am Projekt ,Pole
Position“ machen wir Sie ,startklar”
fUr den Tiroler Arbeitsmarkt. Sie
verbessern |Ihre berufssprachlichen
Deutschkenntnisse und erhalten
Einblicke in den Berufsalltag durch
praktisches Training mit Expert_in-
nen aus der jeweiligen Branche.

Kofinanziert von:

= Bundesministerium
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

Kofinanziert von der
Européischen Union

LEVELEUP

Erwachsenenbildung

= Bundeskanzleramt
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Wer gibt Kindern Halt,
wenn Eltern arbeiten?

22

Julia Gratzel

Julia Gratzel Ubernimmt die Lehr-
gangsleitung der Ausbildung
fOr Tageseltern am BFI Tirol. Als
diplomierte Padagogin, Kinder-
mentaltrainerin  und erfahrene
padagogische Fachkraft mit Lei-
tungserfahrung bringt sie umfas-
sende Kompetenzen mit. Zusatz-
lich ist sie als Lehrbeauftragte an
der Padagogischen Hochschule
Tirol tatig und kennt das Berufs-
feld Tageseltern auch aus ihrer
friheren Funktion bei der Aktion
Tageseltern Tirol.

Kinder ein Stiick ihres Weges be-
gleiten, Geborgenheit und Struktur
geben und ihre Entwicklung férdern
- genau das macht die Arbeit als
Tagesmutter oder Tagesvater so be-
sonders. Wer sich flir diese verant-
wortungsvolle Aufgabe entscheidet,
Ubernimmt eine wichtige Rolle im
Leben von Kindern und Familien.

Unser vom Bundesministerium fur
Europa, Integration und Familie zer-
tifizierte Ausbildungslehrgang fur Ta-
geseltern schafft daflir die fachliche
Grundlage und vermittelt Wissen,
Sicherheit und padagogisches Ver-
standnis fur den Betreuungsalltag.
Im Gespréach erklart Lehrgangsleiterin
Julia Gratzel, welche Kompetenzen
angehende Tageseltern mitbringen
sollten und warum dieses Berufsfeld
heute wichtiger denn je ist.

bildung Welche Bedeutung hat lhrer
Ansicht nach der Beruf der Tagesel-
tern fUr die aktuelle Bildungsland-
schaft?

Gratzel Der Beruf der Tageseltern
stellt eine tragende S&ule der Bil-
dungslandschaft dar, sowohl aus
Sicht der betreuten Kinder als auch
fur die Eltern und die Betriebe. Die
Bildung und Betreuung durch Ta-
geseltern zeichnet sich nicht nur
durch eine hohe Qualitat aus, die
sich allein schon aus den Rahmen-
bedingungen ergeben, sondern ist

generell ein unverzichtbarer Teil der
Bildungslandschaft.

bildung Was ist der Grund fUr diese
Relevanz?

Gratzel Tageseltern spielen haufig
eine zentrale Rolle im zeitnahen
Wiedereinstieg der Eltern ins Be-
rufsleben — und dies in zweifacher
Hinsicht. Das Tageselternwesen
schlieBt die Licke zwischen h&us-
licher Betreuung in der Familie und
der ersten auBerhduslichen Betreu-
ung und Erziehung insbesondere
dann, wenn kein Betreuungsplatz in
der ortlichen Kinderkrippe vorhan-
den bzw. das zu betreuende Kind
noch sehr jung ist. Schon lange
existiert die Forderung des raschen
Ausbaus der Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen im Allge-
meinen und besonders fir die Be-
treuung von Kindern unter 3 Jahren.

Tageseltern bilden einen wesent-
lichen Baustein um eine flachen-
deckende, leistbare, bedarfsorien-
tierte, ganztdgige und ganzjéhrige
Betreuung fir alle Kinder ab dem 2.
Geburtstag zu garantieren und lang-
fristig die auBerh&usliche Erziehung
und Betreuung abzusichern.

bildung Worin liegt der Unterschied
zwischen der Betreuung von Kindern
im Bereich der Tageseltern im Gegen-
satz zu institutioneller Betreuung?



Gratzel Bis vor kurzem hatte ich
geantwortet: Tageseltern betreuen
Kinder — zumeist gemeinsam mit
den eigenen Kindern - innerhalb
ihrer eigenen vier Wande. Kinder
in einer institutionellen Betreuung
werden, wie es schon im Namen
mitklingt in einer hierfir gestalteten
Einrichtung - einer Kinderkrippe,
einem Kindergarten oder einem Hort
— betreut und gebildet. Mittlerweile
hat sich das Betéatigungsfeld von Ta-
geseltern allerdings erweitert.

Es gibt zusatzlich zum klassischen
Modell (,daheim®) das Modell der
Betriebstageseltern.  Betriebsta-
geseltern sind Tageseltern, die Kin-
der direkt in den Radumlichkeiten des
jeweiligen Betriebes betreuen. Diese
R&umlichkeiten werden vom Betrieb
zur Verfligung gestellt und nach den
gesetzlichen Vorgaben kindgerecht
ausgestattet. Dieses Modell ver-
bindet betriebliche Bedurfnisse mit
qualitatsvoller Kinderbetreuung.

Wo liegen die Vorteile des Tagesel-
ternwesens im Gegensatz zur Betreu-
ung in institutionellen Einrichtungen?

bildung Die Vorteile liegen fur Eltern,
Kinder und den Tageseltern selbst
klar auf der Hand. Eltern profitieren
von den Betreuungszeiten, welche die
Tageseltern anbieten kdnnen — deut-
lich flexibler als die im Rahmen einer
Institution (z.B. in den Morgen- und
Abendstunden, aber auch in der indi-
viduellen Ferien- bzw. Urlaubsgestal-
tung). Zudem konnen Tageseltern Kin-

tageseltern

der auch schon in sehr jungem Alter
aufnehmen.

Gratzel Dies bringt mich zu einem
wesentlichen Vorteil fur die Kinder.
Da die Betreuung und Bildung fami-
lidr gestaltet ist und wenige Kinder
zusammen betreut werden, kdnnen
Tageseltern gut auf die BedUrfnisse
der Kinder eingehen. Tageseltern er-
ziehen Kinder im Alter von 0 Jahren
bis 16 Jahren, d.h. bei einer guten
Altersdurchmischung kénnen die Ta-
geskinder gut von- und miteinander
lernen, fast wie friher innerhalb ei-
ner GroBfamilie.

Und damit komme ich zum Vorteil
fur die Tageseltern selbst: Tagesel-
tern gehen einer sozialversicherten,
bezahlten Berufstatigkeit nach und
kénnen gleichzeitig ihre eigenen
Kinder betreuen. Sie verbinden di-
rekt ihre Elternrolle mit der Erwerbs-
tatigkeit.

bildung Wer kann Tagesmutter bzw.
-vater werden und was brauchen Ta-
geseltern lhrer Meinung nach fur die
AusUbung Ihrer Tatigkeit™?

Gratzel Grundsatzlich kénnen alle
volljghrigen Personen mit Matura
bzw. abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder Abschluss einer mittleren
berufsbildenden Schule Tageseltern
werden, die Kinder in ein eigenstan-
diges Leben begleiten mdchten und
dies mit Geduld, Liebe und Freude
machen. Zukilnftige Tageseltern
sollen SpaB daran haben, Kinder

ganzheitlich zu férdern. Sie sollen
ein gutes Vorbild sein, Struktur und
Sicherheit bieten, dabei aber auch
flexibel bleiben und eine gute Wahr-
nehmung fir kindliche Bedurfnisse
haben.

Es ist keine Voraussetzung eigene
Kinder zu haben - es ist einzig Vo-
raussetzung, gerne mit Kindern zu
arbeiten!

bildung Was ist lhre Motivation den
Lehrgang Tageseltern als Leitung zu
begleiten?

Gratzel Ich liebe es, Menschen auf
dem Weg zu ihrem Ziel zu begleiten
und zu unterstitzen! Der Beruf der
Tageseltern ist fr mich ein Uberaus
wertvoller, der die Briicke zwischen
der eigenen Elternschaft und einer
entlohnten Berufstatigkeit schléagt
und dabei den zu betreuenden Kin-
dern einen guten N&hrboden zum
psychisch, korperlich und geistig
gesunden und ganzheitlich gut ge-
férderten Aufwachsen bietet. Ich
denke, das ist ein sehr lohnendes
Ziel, Menschen zum Beruf der Ta-
gesmutter bzw. Tagesvater zu be-
fahigen, denn gesunde, gliickliche
und gebildete Kinder sind die Saule
unserer Gesellschaft.

Wir danken fUr das
Gesprach! <

e
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Diese Arbelt Ist eine

Herzensangelegenheit

Sina Wunderlich

ist aktuell Teilnehmerin im Di-
plomlehrgang ,Interdisziplinare
Frihférderung und Familienbe-
gleitung® und erzahlt von ihrer
Weiterbildung und ihren positiven
Erfahrungen.
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Frihférderung heil3t
Zukunft gestalten

Was zunachst wie ein personlicher
Eindruck Klingt, beschreibt in Wirk-
lichkeit den Kern eines ganzen
Berufsfeldes. Die interdisziplinare
Frihférderung begleitet Kinder und
Familien in einer besonders sensiblen
Lebensphase — und erdffnet dabei
Entwicklungschancen, die weit Uber
den Moment hinauswirken.

Friih ansetzen - nachhaltig wirken

Die interdisziplinare Frihférderung
unterstitzt Familien von Kindern mit
Entwicklungsrisiken, Entwicklungsauf-
falligkeiten oder Behinderung — von
der Geburt bis zum Schuleintritt.

Im Mittelpunkt steht dabei immer das
Kind — mit seinen Starken, Fahigkeiten
und individuellen Entwicklungsmog-
lichkeiten.

L,Frihférderung bedeutet, Kinder und
Familien ganz am Anfang ihres Weges
zu begleiten®, erklart Lehrgangsleite-
rin Christine Kasper: ,Diese Arbeit
erfordert Achtsamkeit, Offenheit und
die Fahigkeit, gemeinsam eine stabi-
le Basis zu schaffen.” Gerade diese
Verbindung aus fachlicher Kompe-
tenz und menschlicher Nahe macht
die Arbeit fUr viele zu einer bewussten
Entscheidung.

Auch Teilnehmerin Sina Wunderlich
beschreibt ihren Zugang sehr Kklar:
»Ich habe gemerkt, wie viel in der
Frahférderung moglich ist — und wie
viel man da erreichen kann.*

Eine Ausbildung mit Tiefe — und
Sinn

Der Diplomlehrgang Interdisziplinare
Frihférderung und Familienbegleitung
(IFFB) am BFI Tirol bereitet gezielt auf
diese anspruchsvolle Aufgabe vor.
Uber drei Jahre hinweg verbindet die
berufsbegleitende Ausbildung Theorie
und Praxis — Schritt fUr Schritt und mit
wachsender fachlicher Tiefe.

,Die Inhalte entwickeln sich von in-
nen nach auBen“, beschreibt Chri-
stine Kasper. ,Die Kombination aus
Psychologie, Padagogik, Medizin und
Familienbegleitung ermaoglicht einen
ganzheitlichen Zugang.” FUr Sina
Wunderlich war der Lehrgang ein lo-
gischer nachster Schritt: ,Es war fUr
mich die perfekte Mdglichkeit, mich in
diesem Bereich weiterzuentwickeln.”

Lernen, was im Alltag wirkt

Ein zentraler Bestandteil der Ausbil-
dung ist die unmittelbare Praxisnéhe.
Inhalte werden nicht nur vermittelt,
sondern direkt in den beruflichen All-
tag integriert. ,Alle Seminare sind da-
rauf ausgerichtet, dass das Gelernte

'“



sofort angewendet werden kann*, so
die Lehrgangsleiterin.

JAktuelle Fragestellungen aus der
Praxis flieBen direkt ein und werden
gemeinsam bearbeitet.” Auch Sina
Wunderlich erlebt diesen Mehrwert
ganz konkret: ,Der Lehrgang bringt
mir vor allem Sicherheit — und viele
verschiedene Werkzeuge.”

Diese Kombination aus fundierter
Theorie und praktischer Anwendbar-
keit schafft die Grundlage fUr professi-
onelles Handeln im Berufsalltag.

Entwicklung, die sichtbar wird

Im Laufe der Ausbildung zeigt sich bei
vielen Teilnehmer_innen eine deutliche
Veranderung — fachlich wie persénlich.

,Mit wachsender Kompetenz ent-
steht mehr Sicherheit, Klarheit und
Prasenz”, beobachtet Kasper. ,Die
Teilnehmer_innen entwickeln eine pro-
fessionelle Haltung.” Dabei spielt ein
zentraler Aspekt eine entscheidende
Rolle: ,Die Grundlage jeglicher Wei-
terentwicklung ist die Zusammenar-
beit und die Beziehung zueinander.”
Fruhférderung bedeutet, Beziehungen
aufzubauen — zu Kindern, zu Familien
und im interdisziplindren Austausch.

Friihférderung ist mehr als ein
Fachgebiet - sie ist eine Haltung.

il Ao

Die aktuellen Teilnehmerinnen des Diplomlehrgangs mit
Lehrgangsileiterin Christine Kasper (ganz rechts) und BFI Tirol
Bildungsreferentin Renske Kislikow (4. von rechts hinten)

Gesucht sind Menschen, die Verant-
wortung Ubernehmen und Entwick-
lung aktiv begleiten wollen. ,Es ist
eine besondere Ausbildung fur einen
besonderen Beruf”, betont Kasper.

,lch winsche mir Menschen, denen
es nicht egal ist, wie sich Kinder und
Familien entwickeln.” Auch flr Sina
Wunderlich ist genau das der ent-
scheidende Punkt: ,Es lohnt sich —
und es ist so sinnstiftend.”

Mehr als ein Beruf - eine
Herzensentscheidung

Am Ende wird deutlich: Diese Aus-
bildung vermittelt nicht nur Wissen,
sondern stérkt auch die eigene Per-
sonlichkeit. ,lch wirde absolut sagen,
das ist eine Herzensangelegenheit.®

Mit dem Diplomlehrgang IFFB bietet
das BFI Tirol eine fundierte, praxis-
nahe Ausbildung fur alle, die Kinder
starken und Familien begleiten méch-
ten.

Denn Frahférderung
bedeutet immer
auch: Zukunft
gestalten. P <
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Sprache unterrichten —

Menschen begleiten

Sandra Bonn

hat den Diplomlehrgang zum_zur
DaF-/DaZ-Trainer_in am BFI Tirol
absolviert und unterrichtet heute
selbst Deutschkurse. Im Inter-
view erzahlt sie, warum sie sich
fr diesen Weg entschieden hat,
welche Erfahrungen sie beson-
ders gepragt haben und weshalb
sie die Ausbildung angehenden
DaF-/DaZ-Trainer_innen weiter-
empfiehlt.

Wer Deutsch als Fremd-/Zweit-
sprache unterrichtet, braucht
weit mehr als nur Sprachkennt-
nisse. Doch wie qualifiziert man
sich fiir diese verantwortungsvolle
Aufgabe?

bildung Was hat Sie dazu bewegt, am
DaF-/DaZ-Lehrgang teilzunehmen?

Bonn In der Arbeitswelt habe ich
immer wieder die Erfahrung ge-
macht, wie sehr Sprachbarrieren
die Verstandigung und Arbeitsab-
laufe erschweren kénnen. Dadurch
habe ich mich intensiver mit der
Frage beschaftigt, wie man Men-
schen eine Sprache vermittelt, auch
wenn man ihre Muttersprache nicht
spricht.

Diese Erfahrungen haben mich mo-
tiviert, eine neue Herausforderung
einzugehen und mich fir den DaF-/
DaZ-Lehrgang zu bewerben.

bildung Was hat Sie am Lehrgang am
meisten Uberrascht oder besonders
begeistert?

Bonn Mich hat besonders Uber-
rascht, wie abwechslungsreich und
lebendig der Unterricht gestaltet
wurde. Besonders begeistert hat
mich, wie kreativ ein DaF-/DaZ-
Unterricht sein kann und wie viele
unterschiedliche Methoden es gibt,

um Sprache erfolgreich zu vermit-
teln.

bildung Gab es einen Moment im
Lehrgang, in dem Sie gemerkt ha-
ben: ,Das ist genau das Richtige fur
mich“?

Bonn Ja. Die Teilnahme am Unter-
richt hat mich von Anfang an sehr
begeistert. Die Unterrichtseinheiten
waren spannend gestaltet und die
Inhalte auBerst interessant.

Besonders war auch die Erfahrung
wieder selbst eine fremde Sprache -
in meinem Fall Polnisch — zu lernen,
um die Perspektive und das Gefiihl
der Teilnehmenden besser nach-
vollziehen zu kdnnen. Das war fir
mich die Bestatigung, dass dieser
Lehrgang genau das Richtige fir
mich ist.

Auch meine ersten Hospitationen
und die ersten eigenen Unterrichts-
erfahrungen haben mich bestéarkt.

bildung Wie hat Sie der Lehrgang
konkret auf Ihre heutige Unterricht-
spraxis vorbereitet?

Bonn Da ich als Quereinsteigerin in
den Lehrgang gestartet bin, war die-
se Ausbildung fiir mich eine beson-
ders wertvolle Grundlage. Sie hat
mir das fachliche und didaktische



Wissen vermittelt, das ich heute tég-
lich in meinem Unterricht anwende.

Besonders hilfreich war flr mich die
praxisnahe Gestaltung des Lehr-
gangs. Ich habe gelernt, eigenstan-
dig motivierenden und abwechs-
lungsreichen Deutschunterricht zu
planen sowie mit vielféltigen Mate-
rialien und modernen Lernmethoden
zu gestalten.

Darlber hinaus hat mir der Lehrgang
zahlreiche didaktische Werkzeuge
und zeitgemaBe Unterrichtsmetho-
den vermittelt, die ich im Unterricht
einsetze. Dadurch flhle ich mich
heute sicher und gut vorbereitet in
meiner Rolle als DaF-/DaZ-Trainerin.

bildung Was schatzen Sie heute be-
sonders an der Arbeit als DaF-/DaZ-
Trainerin?

Der Diplomlehrgang fiir angehende DaF-/DaZ-Trainer_innen bietet praxisnahe

unterrichten

Bonn An meiner Arbeit als DaF-/
DaZ-Trainerin schétze ich beson-
ders den menschlichen Aspekt und
die personliche Bereicherung, die
dieser Beruf mit sich bringt.

Besonders schon ist es fir mich, die
Fortschritte der Lernenden mitzuer-
leben und zu sehen, wie sie Schritt
fur Schritt sicherer im Umgang mit
der deutschen Sprache werden. Das
ist jedes Mal sehr motivierend.

bildung Was wlrden Sie jemandem
sagen, der darUber nachdenkt, den
Lehrgang zu starten, sich aber noch
unsicher ist?

Bonn Jemandem, der noch unsicher
ist, wirde ich sagen, dass sich der
Schritt auf jeden Fall lohnt!

DaF/DaZ KONZEPTE
METHODEN £ Du'DﬂKT_r.Ff

DIDAKTIE

Lorvrriabom

Inhalte und vermittelt vielfaltige Materialien und moderne Lernmethoden.

Der Lehrgang vermittelt nicht nur
fachliches Wissen, sondern gibt
auch viel praktische Erfahrung und
Sicherheit fUr den spateren Unter-
richt.

Besonders hervorheben méchte ich
auch das Trainer_innenteam. Durch
ihre praxisnahen Erfahrungen, ihre
wertschatzende Art und ihre pro-
fessionelle Begleitung entstand eine
sehr motivierende Lernatomsphére,
in der man sich fachlich und per-
sonlich weiterentwickeln konnte. An
dieser Stelle nochmals vielen Dank
an das Trainer_innenteam!

bildung FUr wen ist diese Ausbildung
aus lhrer Sicht besonders geeignet?

Bonn Die Ausbildung ist aus mei-
ner Sicht besonders fiir Menschen
geeignet, die Freude an Sprache,
Kommunikation und der Arbeit mit
unterschiedlichen Menschen haben.

bildung Vielen Dank flr die persotn-
lichen Einblicke und das Teilen lhrerv
Erfahrungen!

Menschen beim Lernen zu begleiten,
Sprache verstandlich zu machen und
neue Perspektiven zu erdffnen — ge-
nau das macht die Arbeit im DaF-/
DaZ-Bereich so besonders. Der Di-
plomlehrgang zum_zur DaF-/DaZ-
Trainer_in am BFI Tirol vermittelt pra-
xisnahes Fachwissen und bereitet
gezielt auf den Unterricht vor.

N

Informationen zum
n&chsten Lehrgang
und Anmeldung

Weitere Infos
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horakustik

Gut horen. Gut ausgebildet.

Das BFI Tirol startet die neue Fachausbildung Horakustik

Horverlust betrifft in Osterreich
Millionen Menschen, und der Be-
darf an qualifizierten Horakusti-
ker_innen wéchst stetig. Wer be-
reits im Fachhandel arbeitet oder
neu in diesen Beruf einsteigen
mochte, hat bisher kaum Moég-
lichkeiten, den Lehrabschluss im
zweiten Bildungsweg strukturiert
nachzuholen.

Das BFI Tirol schlieBt diese Licke: Ab
Herbst 2026 startet die Fachausbil-
dung Horakustik mit gezielter Vorbe-
reitung auf die Lehrabschlussprifung.

Das Angebot richtet sich an Personen
aus Osterreich, Deutschland und der
Schweiz. Der Unterricht findet in Pra-
senz am BFI Bildungszentrum Inns-
bruck statt, direkt in der Nahe des
Hauptbahnhofs. Damit der Unterricht
von Anfang an unter realen Bedin-
gungen stattfinden kann, richtet das
BFI Tirol eigene Raume dafur ein.

Entstanden ist das Angebot aus
einem konkreten Signal aus der
Branche: Horakustik-Unternehmen
suchen gut ausgebildete Fachkrafte
und wunschen sich eine praxisnahe
Ausbildung in der Region. Das BFI Ti-
rol hat diese Nachfrage ernst genom-
men und ein Team zusammengestellt,
das die Ausbildung auf hdchstem
fachlichem Niveau umsetzt.

Lehrgangsleiterin Janett Schopf ist
seit Uber zehn Jahren als Horakusti-
kerin tatig, hat 2024 die Meisterpri-
fung abgelegt und fuhrt ihren eigenen
Betrieb HORrein in Landeck. Hubert
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Kirschner bringt Uber 30 Jahre Er-
fahrung in der Horakustik mit, hat die
Meisterprifung 2001 abgelegt und ist
Vorsitzender von Prufungskommissi-
onen. Dipl.-Phys. Hannes Oberdanner
hat an der TU Munchen studiert, bei
Phonak geforscht und ist gerichtlich
zertifizierter Sachverstandiger mit
Schwerpunkt Psychoakustik und
Sprachverstandnis.

Janett Schopf,
Horakustikmeisterin,
Lehrgangsleitung
HORrein GmbH, Landeck

2Wir Hérakustiker_innen arbeiten an
einem der komplexesten Sinnesor-
gane des Menschen, das den Alltag
wesentlich pragt. Genau deshalb
braucht es eine Ausbildung mit ho-
hem Qualitdtsanspruch. Das gelingt
uns mit Lehrkéften, die selbst tdg-
lich in der Praxis arbeiten und tech-
nologisch auf dem neuesten Stand
sind. Die Teilnehmenden sollen mit
fundiertem Fachwissen, emotionaler
Kompetenz und Selbstbewusstsein in
den Beruf starten. Vor allem mdchte
ich ihnen meine persdnliche Begeiste-
rung flr die Horakustik weitergeben.

Dr. DI Hubert Kirschner,
Stv. Lehrgangsleitung
Trainer Horakustik

.Der Beruf der Horakustik verbindet
modernste Medizintechnik mit echter
Lebensqualitét fir Menschen. Gera-
de heute ist eine fundierte Ausbildung
wichtiger denn je: Die Anforderungen
steigen, Technologien entwickeln sich

rasant weiter und qualifizierte Fach-
kréfte werden gesucht. Die neue
Ausbildung im zweiten Bildungsweg
bereitet gezielt auf die Lehrabschluss-
prufung vor und erdéffnet neue beruf-
liche Perspektiven. Mich motiviert
besonders, meine Erfahrungen ein-
zubringen und Menschen auf ihrem
Weg in einen sinnstiftenden, zukunfts-
sicheren Beruf aktiv zu begleiten. ”

Dipl.-Phys. Hannes
Oberdanner
acoustics sonore

,Die Horakustiker mtissen das Hor-
gerét auf die individuellen Kundenbe-
ddrfnisse far ein optimales Ergebnis
anpassen kénnen. Je héher entwickelt
und je mehr Technologie in einem Pro-
dukt integriert ist, umso hoher ist die
Fachkompetenz des_der Hdorakusti-
ker_in gefragt. Deswegen ist eine
qualitativ hochwertige Ausbildung der
Hérakustiker unumgénglich. *

Der neue Lehrgang verspricht hochste
Qualitat in der Ausbildung im zweiten
Bildungsweg in Présenzveranstal-
tungen und wird an den BedUrfnissen
der Wirtschaft ausgerichtet.

FUr Ruckfragen steht Ing. Mag. Daniel
Scheiber, Leitung Technik, Wirtschaft
und Digitalisierung, gerne zur Ver-
flgung: daniel.scheiber@bfi-tirol.at,
Tel. +43(0)509660 215.

ps C

Weitere Infos




Gutes Zeugnis fur das

Wie gut ist unser Angebot wirklich?
Diese Frage stellte sich das BFI Ti-
rol Ende April ganz bewusst - und
lieB die eigenen Ablaufe von einer
externen Auditorin des TUV Siid
Uberprifen. Das Ergebnis: Audit
erfolgreich bestanden.

Ein externes Audit ist vergleichbar mit
einem unabhangigen Qualitatscheck.
Dabei wird genau hingeschaut: Wie
werden Kurse geplant und durchge-
fuhrt? Wie wird Qualitat gesichert?
Wie werden Ruckmeldungen ge-

nutzt, um besser zu werden? Ziel ist
es nicht, Fehler zu suchen, sondern
Starken sichtbar zu machen und Ent-
wicklung gezielt voranzutreiben.

Dass das BFI Tirol diese Prifung er-
folgreich absolviert hat, ist ein starkes
Zeichen. FUr Teiinehmende bedeutet
das Sicherheit: Bildungsangebote fol-
gen klaren Standards und werden lau-
fend Uberprift. FGr Unternehmen und
Partner schafft es Vertrauen — denn
Qualitat ist nicht nur ein Versprechen,
sondern nachweisbar.

qualt

SH Tirol

Besonders wichtig: Das Audit ist
kein einmaliges Ereignis, sondern Tell
eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses. Lernen hort nicht bei den
Teilnehmenden auf — auch die Orga-
nisation selbst entwickelt sich standig
weiter.

Das erfolgreiche Audit durch den TUV
Sud zeigt somit klar: Qualitat ist am
BFI Tirol kein Schlagwort, sondern
gelebte Praxis. JRRC

Well dein Konnen zahlt:
Kompetenzen sichtbar machen

Was habe ich wirklich gelernt — und
wie kann ich das nach auB3en sicht-
bar machen? Genau hier setzen
Personenzertifizierungen an.

v.l.: BFI Tirol Geschéaftsfiihrer
Othmar Tamerl mit Qualitats-
managerin Judith Rieser-
Reindl und der Auditorin von
TOV Siid Veronika Wild

Sie zeigen klar und verstandlich, tGber
welche Kompetenzen, Fahigkeiten
und Fachkenntnisse Sie tatsachlich
verfugen. Es geht dabei um mehr als
nur den Abschluss einer Ausbildung:
Ein Personenzertifikat bestatigt Ihre
Quallifikation objektiv und nachvoll-
ziehbar.

Personenzertifikat gem.ISO 17024

e Fachausbildung fur Nachhaltig-
keitsbeauftragte (nachster Start:
13. Méarz 2027)

e Fachlehrgang Grafik und Medien-
gestaltung (n&chster Start:

5. Oktober 2026)

e Trainer_in flr Erwachsenenbildung
(n&chster Start am 20. November
2026)

¢ |nterdisziplinare Fruhférderung
und Familienbegleitung (n&chster
Start: 5. Marz 2027)

e Fachausbildung zum_zur zertifi-
zierten Kl-Beauftragten (Start am
20. Oktober 2026)

NQR VI

Interdisziplindre Fruhforderung und
Familienbegleitung (ndchster Start:
5. Mérz 2027)

Gutesiegel des Bundes-
ministeriums fUr Europa,
Integration und Familie
Ausbildungslehrgang fur Tageseltern
(n&chster Start: 6. November 2026)

Das starkt Ihr Profil, erhdht lhre
Glaubw(rdigkeit am Arbeitsmarkt
und unterstutzt Sie gezielt bei Ih-
rer beruflichen Weiterentwicklung.

JRR C
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INnvestition In
die Zukunft

Eine Investition in Aus- und Weiterbil-
dung ist eine Investition in die eigene
Zukunft. Bildung ist aus vielen Griinden
unverzichtbar:

Know-how Vorsprung: Vertieft das
Fachwissen und erhdht die
Arbeitsplatzsicherheit

Personliche Weiterentwicklung: Fordert
personliche Fahigkeiten und das
Selbstbewusstsein

Verbessert Karrierechancen: Erhoht die
Maoglichkeiten fur beruflichen Aufstieg
und finanzielle Perspektiven

Motivation und Engagement: Steigert
die Zufriedenheit und Motivation im
Beruf

Selbstverwirklichung: Ermdglicht das
Erreichen personlicher Wiinsche und
Ziele

Innovationskraft: Starkt die Fahigkeit,
kreative Losungen und neue Ideen zu
entwickeln
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Wir leben in einer Welt, die sich standig und
immer schneller verandert. Ob technolo-
gische Entwicklungen, Veranderungen am
Arbeitsmarkt, der demografische Wandel,
Okologische Nachhaltigkeit oder veranderte
Wertvorstellungen und Bedurfnisse der neu-
en Generationen sind nur einige Beispiele,
warum lebenslanges Lernen nicht nur ein
Schlagwort ist. Arbeitnehmer_innen sind zu-
nehmend gefordert, in diesem dynamischen
Umfeld Schritt halten zu kénnen.

Bildung ist mehr als Wissen

Bildung hat weitere, oft unterschatzte
Auswirkungen: Ein hohes Bildungsniveau
fordert die politische und gesellschaftliche
Beteiligung und starkt die Selbstbestim-
mung und die Demokratie. Wissenschaft-
lich bestétigt sind auch der enorme positive
Einfluss auf die geistige Gesundheit — nicht
nur im Alter.

Es gibt also vielfaltige Argumente, die fur
eine regelmaBige Aus- und Weiterbildung
sprechen. Das umfassende Kursprogramm
des BFI Tirol beinhaltet zahlreiche Themen-
gebiete fur den Ausbau lhrer Kompetenzen.
Auf den nachsten Seiten finden Sie eine
Auswahl der wichtigsten Fachbereiche und
einiger Highlights aus unserem Portfolio.
Nutzen Sie auch die QR-Codes, um mehr
Uber unser Kursangebot zu erfahren oder
gleich einen Kurs zu buchen. e
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matura

Die Matura er6ffnet neue Wege.

ak lernangebote

Ein bewahrtes
Bildungsangebot
fUr Kinder und
Jugendliche

elementarpadagogik

Berufung Elementarpadagogik
— gemeinsam Zukunft gestalten

wirtschaft

lhr Wegweiser zur Karriere
im Wirtschaftsbereich

personlichkeit,
pflege und
soziales

Menschen professionell
begleiten. Kompetenzen
wirksam einsetzen.

achbereiche

informations-
technologie

Innovation beginnt hier:
lhr Sprungbrett in eine
digitale Karriere

technik

Neue Berufs- und Markt-
chancen durch tech-
nische Spezialisierung

ausbildungs-
zentrum metall

FUhrende Werkstatte
zur Qualifizierung im
Bereich Metalltechnik

deutsch und
integration

Sprache lernen.
Perspektiven schaffen.

akademisches
studienzentrum

Berufsbegleitend studieren.

Flexibel weiterkommen.



matura

Die Matura eroffnet neue Wege

Als eine der gréBten Maturaschulen Tirols
bieten wir die Auswahl, die Matura tber die
Berufsreifeprifung fur Erwachsene oder die
Lehre PLUS Matura zu absolvieren. Die Studi-
enberechtigungspriifung rundet das Angebot
an schulischen Ausbildungen am BFI Tirol ab.

Berufsreifeprifung

Mit der Berufsreifeprtifung (BRP) erwirbt man
alle Berechtigungen fur weiterflhrende Bildungs-
wege (z.B. Studium, Akademie, Kolleg) ohne
Einschrankung auf ein bestimmtes Fachgebiet.
Die BRP ermoglicht Ihnen somit gleiche Studi-
en- und Karrierechancen wie AHS- und BHS-
Absolvent_innen — die Berufsreifeprifung ist in
Osterreich eine vollwertig anerkannte Matura. Die
Qualitét unserer Ausbildung spiegelt sich in den
ausgezeichneten Prifungsergebnissen wider.

Lehre PLUS Matura

\ } H - h I - ht Seit Uber 20 Jahren werden am BFI Tirol tirolweit

lg lg S mit groBem Erfolg Berufsreifeprifungskurse fiir

. . . Lehrlinge im kostenlosen Ausbildungsmodell an-

Matura in drei DOppeIt halt besser! geboten. Lehre PLUS Matura ist das weiterent-
Semestern Lehre PLUS Matura wickelte Modell, das seit dem Jahr 2020 durch

modulare Kursstrukturen und unterstltzende
Online-Teile noch besser auf die individuellen
Bedurfnisse und das jeweilige Lernvermdgen
der Teilnehmer_innen eingeht.

Berufsreifeprifung
Tagesvariante

Das Kursmodell kann nach den
persdnlichen Moglichkeiten
gestaltet werden — ob Abend-
oder Tagesmodell. Gemeinsam
mit einem Lehrlingscoach, der
stets unterstiitzend zur Seite Studienberechtigungsprifung
steht, stellt man seinen eige-
nen Bildungsplan fur die vier
Maturafécher zusammen. Ein

In den Tageskursen wird
Deutsch, Englisch und Mathe-
matik vormittags von Montag
bis Freitag unterrichtet. Diese
Variante dauert drei Semester.
Die Tageskurse werden in
Innsbruck und Rotholz angebo-

Der kirzeste und effizienteste Weg, um den
Zugang zu Universitaten, Akademien, Kollegs
und Fachhochschulen zu er-

ten. Daneben steht die Abend- modularer Aufoau bietet groBt- langen — auch ohne Matura.

variante zur Wahl, die eine mogliche Flexibilitat. Die spezialisierte Ausbildung

Absolvierung berufsbegleitend ermoglicht eine gezielte Vor-

ermdglicht. bereitung auf ein bestimmtes ing
Studienfach. \Weitere Infos
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ak lernangebote

Ein bewahrtes Bildungsangebot
fur Kinder und Jugendliche

Die AK Lernangebote bieten seit vielen Jahren
kostenlose Lernbegleitung ab der 5. Schulstufe
und Ferienprogramme fir Kinder und Jugend-
liche. Dank der Férderung durch AK Tirol und
Land Tirol werden so Bildungschancen breit und
sozial gerecht zuganglich gemacht.

Ganzjahrige Lernbegleitung,
die Bildungschancen starkt

Ob begleitend zum Schuljahr oder als gezielte Unter-
stltzung in den Ferien: Das BFI Tirol bietet mit Un-
terstlitzung von AK Tirol und Land Tirol kostenlose
Lernangebote fir Schiler_innen ab der 5. Schulstufe
an. In kleinen Gruppen erhalten Jugendliche indivi-
duelle Hilfe bei fachlichen Fragen und kénnen sich
gezielt auf Schularbeiten und Tests vorbereiten.

Die Lernbegleitung wéhrend des Schuljahres ist in
vierwdchige Module gegliedert und findet an einem
Nachmittag pro Woche statt. Angeboten werden
die Hauptfacher Deutsch, Englisch und Mathematik,
weitere Facher sind auf Anfrage moglich. Pro Modul
konnen bis zu zwei Facher, an unterschiedlichen Ta-
gen, besucht werden. Bei Bedarf ist eine nahtlose
Fortsetzung in weiteren Modulen moglich.

Auch wahrend der Semester-, Oster- und Sommer-
ferien steht die Lernbegleitung zur Verflgung. In den
Sommerferien wird das Angebot in mehreren BI6-
cken durchgefthrt — von den ersten Ferienwochen
bis hin zu intensiven Lernphasen am Ferienende.
Das Programm ist tirolweit verfugbar und fur Familien
kostenlos.

In ganz Tirol und kostenlos

Das gesamte Angebot ist Dank
Unterstitzung von AK Tirol und
Land Tirol fur alle Tiroler Familien
kostenlos und findet in Innsbruck
und in den BFI Bezirksstellen statt.

Weitere Infos

AK Sommerschule Plus

Ergénzend zur Lernbegleitung bietet die AK Sommerschule Plus
in ganz Tirol in den Sommerferien ein abwechslungsreiches
Workshop-Programm an. Kinder ab dem Volksschulalter kbnnen
hier neue Interessen entdecken — von Naturwissenschaften Uber
[T-Skills und Robotik bis hin zu Sprach- und Kreativworkshops.

Die groBe Nachfrage bestatigt den Erfolg des Formats, flr den
Sommer 2026 sind bereits alle verflgbaren Platze vergeben.
Eine Fortsetzung fur 2027 ist geplant!

Zielgruppe: Kinder ab dem Volksschulalter
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elementar-
padagogik

Berufung Elementarpadagogik —
gemeinsam Zukunft gestalten

Das BFI Tirol bietet umfangreiche
und innovative Aus- und Fortbil-
dungen im Bereich der Elemen-
tarpadagogik an. Lassen Sie sich
inspirieren und informieren Sie sich
noch heute.

Lehrgang Kultur

des Lernens im
Kontext frihkindlicher
Bildungsprozesse

Der Lehrgang orientiert sich am Bil-
dungsansatz von Gerd E. Schéfer,
der im &sterreichischen Bildungsrah-
menplan verankert ist. Dieser Ansatz
betrachtet das Kind als Individuum,
das von Geburt an alle notwendigen
Fahigkeiten fur Lern- und Entwick-
lungsprozesse besitzt. Der Begriff
Lpadagogische Qualitat” soll in die-
sem Zusammenhang neu definiert
werden, basierend auf Schafers Kon-
zept, insbesondere in der fruhkind-
lichen Bildung. Padagogik wird NEU
gedacht und findet ihren Ausdruck
in einem modernen, innovativen und
partizipatorisch gepragten padago-
gischen Ansatz.
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Naturraumpadagogik

Der Lehrgang Naturraumpadagogik
vermittelt in Outdoor-Modulen die
Vielfalt der Naturpadagogik Uber alle
Jahreszeiten hinweg. In der schnell-
lebigen heutigen Zeit sollen Kinder
dazu ermutigt werden, selbstbe-
stimmt ihre Umwelt zu erkunden
und zu erfahren. Fir die Umsetzung
dieses Vorhabens werden in diesem
Lehrgang die entsprechenden In-
halte vermittelt sowie viele Umset-
zungsmoglichkeiten selbsterfahrend
ausprobiert.

Aus- und Fortbildungen
Elementarpadagogik

Wir bieten laufend zukunftsorientierte
Aus- und Fortbildungen mit Aktuali-
tatsbezug im Bereich der Elementar-
padagogik an, welche auf den neues-
ten wissenschaftlichen Erkenntnissen
beruhen und diese
praxisnah vermitteln,
um unsere Kund_in-
nen bestmaoglich in
ihrer Professionalitat
zu unterstttzen.

Weitere Infos

29 Highlights

Qualifizierungs-
lehrgang fur
Assistenzkrafte

Dieser Lehrgang vermittelt die fach-
lichen und praktischen Grundlagen, um
die Tatigkeit als Assistenzkraft professi-
onell, selbstsicher und zukunftsorientiert
auszuuben. Es wird vermittelt, wie man
Kinder in ihrer Individualitat kompetent
begleitet und Bildungs- sowie Ent-
wicklungsprozesse aktiv mitgestaltet.
So wird die Rolle der Assistenzkraft im
padagogischen Alltag gestérkt und ein
Bewusstsein fur die frihe Bildung ge-
schaffen.

Zielgruppe: Assistenzkrafte in Kinder-
garten und Kinderkrippe

Ausbildungslehr-
gang flr Tageseltern

Dieser vom Bundesministerium zerti-
fizierte Lehrgang erfolgt in enger Zu-
sammenarbeit mit den Tiroler Tagesel-
ternvereinen. Er vermittelt alle fur die
professionelle Arbeit als Tagesmutter/
Tagesvater notwendigen Inhalte theo-
retisch wie auch praktisch. Kinder ein
Stlck auf ihrem Lebensweg zu beglei-
ten, ist eine bereichernde und verant-
wortungsvolle Aufgabe. Die Betreuung
durch Tageseltern ist eine wichtige
Erganzung zur institutionellen Kinderbe-
treuung.

Zielgruppe: Wiedereinsteiger_innen,
Berufseinsteiger_innen, Berufstétige




wirtschatt

Inr Wegweilser zur Karriere
Im Wirtschaftsbereich

Ob Sie lhre Karrierechancen verbessern oder
einfach nur mit den neuesten Trends Schritt
halten méchten - Weiterbildungskurse im Be-
reich Wirtschaft und Management sind lhr
Wegbereiter zu beruflichem Erfolg und per-
sénlicher Entfaltung.

Wirtschaftsausbildungen
und Lehrabschlisse

Sichern Sie Ihre Karriere mit einem staatlich aner-
kannten Berufsabschluss ab. Unsere Ausbildungs-
formate fur kaufmannische Berufe garantieren Ih-
nen einen reibungslosen Start in das Berufsleben
und sichern Ihnen alle Vorteile im Arbeitsleben.

Rechnungswesen und Controlling

Unsere Ausbildungen im Bereich ,,Rechnungs-
wesen und Controlling® bieten eine umfassende
EinfGhrung in die grundlegenden Konzepte und
praktischen Anwendungen dieser wichtigen Ge-
schéftsbereiche. Von der Buchfuhrung bis zur
Bilanzierung lernen Sie, wie Sie Finanzdaten ana-
lysieren, interpretieren, verbuchen und fur stra-
tegische Entscheidungen nutzen kénnen. Durch
praxisnahe Ubungen werden Ihre Féhigkeiten ge-
starkt, um effektiv im Bereich Rechnungswesen
und Controlling arbeiten zu kénnen.

Management und Fuhrung

Unsere Aus- und Weiterbildungen im Bereich
Management und Flhrung bieten ein breites
Spektrum an Inhalten, um Fachkrafte auf ihre
Fuhrungsrolle vorzubereiten und ihre Manage-
mentfahigkeiten zu  stérken.
Durch  praxisnahe Ansétze
werden sie befahigt, komplexe
Herausforderungen im Manage-
ment erfolgreich zu bewaltigen
und ihre Teams effektiv zu fUhren.

Weitere Infos

Vorbereitung auf
die Bilanzbuch-
haltungsprifung

Dieser Lehrgang vermittelt alle
relevanten Inhalte, um die Ab-
schlussprifung zum_zur Bilanz-
buchhalter_in zu absolvieren und
anschlieBend als Bilanzbuchhal-
ter_in tatig zu werden. Mit dieser
Ausbildung kénnen Sie sich

ein selbststandiges berufliches
Standbein aufbauen.

Zielgruppe: Personen, welche
die Prifung zum_zur Bilanz-
buchhalter_in nach dem BiBuG
geman §§ 14 bis 16 absolvieren
maochten

Ausbildungslehr-
gang zum_zur Buro-
kaufmann_frau

Der Ausbildungslehrgang zum
Burokaufmann und zur Buro-
kauffrau bietet Ihnen eine um-
fassende und praxisorientierte
Schulung, die Sie optimal auf die
Anforderungen dieses vielseitigen
Berufsfeldes vorbereitet.

Zielgruppe: Personen, die als
Quereinsteiger_in im Berufsfeld
kaufméannische Berufe tatig wer-
den wollen

35



personlichkeit,
pflege und soziales

Menschen professionell begleiten.
Kompetenzen wirksam einsetzen.

1) Highlights

Lebens- und
Sozialberatung
- Psychosoziale
Beratung

NEU: 6 Semester

Die Ausbildung ,Lebens- und
Sozialberatung® vermittelt
fundierte fachliche Kompe-
tenzen fUr die professionelle
psychosoziale Beratung und
verbindet theoretisches Wissen
mit intensiver Praxis. Sie be-
reitet gezielt auf die beratende
Unterstutzung von Menschen
in Entscheidungs-, Krisen- und
Veranderungssituationen vor,
erfullt die aktuellen gesetzlichen
Vorgaben und wird in Koopera-
tion mit der EALU (Europaische
Akademie fur Logotherapie -
Universitar) durchgefuhrt.

Zielgruppe: Fachlich interes-
sierte und persdnlich geeignete
Personen

!

Mediation — Konflikte
professionell klaren

Konflikte gehdren zum Lebens-
und Berufsalltag — Mediation
macht den Unterschied: Die
praxisorientierte Mediationsaus-
bildung beféhigt dazu, Konflikte
strukturiert, wertschatzend und
nachhaltig zu klaren, und ver-
mittelt wirkungsvolle Methoden,
kommunikative Starke sowie
eine professionelle Haltung fur
anspruchsvolle Vermittlungssi-
tuationen. Die Ausbildung wird
in Kooperation mit der Akade-
mie Konsenskultur durchgefuhrt
und verbindet fundiertes Know-
how mit intensiver Ubungspra-
Xis.

Zielgruppe: Personen, die
Mediation und Konfliktmanage-
ment beruflich oder ehrenamt-
lich anwenden
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Personlichkeit, Pflege und Soziales: unsere
praxisnahen Bildungsangebote fiir Menschen,
die fachlich, sozial und persénlich wachsen
mochten.

Pflege — Fachwissen und
Gesprachskompetenz starken

Unsere Fort- und Weiterbildungen fur Pflege- und
Sozialberufe legen den Fokus auf fachliche Aktu-
alitat, praxisnahe Umsetzung und professionelle
Kommunikation. Innovativ und fachlich fundiert
werden Themen wie Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten von Menschen mit Demenz,
Case Management sowie professionelle Kom-
munikation im Pflegeteam in Theorie und Praxis
vermittelt. Fachkréafte profitieren davon, den stei-
genden Anforderungen im Pflegealltag kompetent
begegnen zu kdnnen.

Persénlichkeit & Soziales -
Kompetenzen fir den Berufsalltag

Von Kommunikations- und Konflikttrainings tber
Resilienz und Selbstmanagement bis hin zu spe-
zialisierten Beratungsformaten: Unsere Angebote
fordern personliche Weiterentwicklung und so-
ziale Handlungskompetenz — als Grundlage fur
professionelles Handeln in anspruchsvollen Ar-
beitsfeldern.

Persénlichkeit, Pflege und Soziales

Unser Bildungsangebot vermittelt Ihnen fun-
diertes Wissen und praxisnahe Fahigkeiten. Sie
starken soziale und pflegerische Kompetenzen,
Ihre persdnliche Entwicklung sowie den Umgang
mit beruflichen und privaten
Herausforderungen. Ob Kom-
munikation,  Konfliktlésung,
Resilienz oder Pflegewissen
— wir haben den passenden
Kurs fur Sie.

Weitere Infos



Informations-
technologie

Innovation beginnt hier: Inr
Sprungbrett in eine digitale Karriere

h-.l ‘ 3

Wir er6ffnen Ihnen die Welt der digitalen Techno-
logien. Entdecken Sie ein breites Spektrum von
Grundlagenkursen bis hin zu Programmier-, Gra-
fik- und Kl-Lehrgangen. Steigern Sie Ihre digitalen
Fahigkeiten und bleiben Sie am Puls der Zeit.

Windows und Office

Vom Einstieg in die PC-Nutzung, Uber den interna-
tional anerkannaten ICDL bis hin zu vertiefenden
Office-Schulungen fur Fortgeschrittene. Optimieren
Sie Ihre digitalen Fahigkeiten flir Buro und Alltag.

Web und Social Media

Erweitern Sie Ihr Fachwissen und werden Sie Trend-
setter_in in der digitalen Kommunikation: egal, ob
im Online-Marketing oder in den Sozialen Medien.

Kl, Daten und Programmierung

Unsere Angebote reichen von Einsteigerkursen zu
Kunstlicher Intelligenz bis hin zu praxisnahen Lehr-
gangen in Datenanalyse, Programmierung, Cyber
Security und Kl-Anwendungen — ideal, um als Ju-
nior Software Developer_in, Datenanalyst_in oder
Kl-Beauftragte_r durchzustarten.

Grafik und Video

Entfalten Sie Ihr kreatives Potenzial und setzen Sie
neue MaBstébe in der visuellen Kommunikation.
Meistern Sie Adobe-Anwendungen, vertiefen Sie
lhre Fahigkeiten im Fachlehrgang Grafik und Me-
diengestaltung oder erwecken Sie lhre Visionen in
unseren Videokursen zum Leben.

E-Learning

ErschlieBen Sie die Freiheit des
E-Learnings: Lernen Sie zeit- und
ortsunabhangig mit unseren fle-
xiblen Online-Kursen.

Weitere Infos

Fachausbildung
zum_zur zertifizier-
ten Kl-Beauftragten

Werden Sie zur zentralen
Ansprechperson fur Kl in Ihrem
Unternehmen und qualifi-
Zieren Sie sich praxisnah flr
den Aufbau von Kl-Agenten,
Workflows und Compliance-
Dokumentation gemaB EU Al
Act. Optional mit ISO-17024-
Zertifizierung durch System-
CERT.

Zielgruppe: Kunftige und
aktive Kl-Beauftragte, [T-
Verantwortliche mit KI-Mandat,
Digitalisierungsbeauftragte

Fachlehrgang
Grafik und Medien-
gestaltung

Erlernen Sie, wie Sie mit
Grafikdesign und Medienge-
staltung die Kommunikation
Ihres Unternehmens durch
Druckerzeugnisse wie Plakate
und Broschuren optimieren.
Verwirklichen Sie visuelle Pro-
jekte von der Planung bis zur
Umsetzung.

Zielgruppe: Zukunftige
Grafiker_innen
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technik

Neue Berufs- und Marktchancen
durch technische Spezialisierung

I} Highlights

Fachausbildung flr
Sicherheitsfachkrafte

Werden Sie zur zentralen An-
sprechperson fUr Arbeitssicher-
heit in lhrem Unternenmen und
qualifizieren Sie sich praxisnah
fUr die Umsetzung gesetzlicher
Vorgaben geméaB ASchG - von
der Gefahrenbeurteilung bis
zum Brandschutz.

Zielgruppe: Personen, die zu-
kinftig als Sicherheitsfachkraft
tatig werden

Fachausbildung
far Barrierefrei-
heitsbeauftragte

Werden Sie zur SchlUsselper-
son fur Barrierefreiheit in Ihrer
Organisation und qualifizieren
Sie sich praxisnah in dieser
anerkannten Ausbildung zur
Umsetzung gesetzlicher Vorga-
ben und inklusiver MaBnahmen.

Zielgruppe: Personen, die
kUnftig als Barrierefreiheitsbe-
auftragte oder in verwandten
Rollen agieren
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Entdecken Sie neue berufliche Mdglichkeiten mit
unseren technischen Aus- und Weiterbildungen.
Erweitern Sie lhr Fachwissen, starken Sie lhre
Kompetenzen und férdern Sie lhre Karriere in
zukunftsweisenden Berufsfeldern.

Elektrotechnik

Vertiefen Sie |hr Verstandnis flr Elektrotechnik mit
spezialisierten Kursen. Ob Elektrotechnik Grund-
lagen, praxisnahes Arbeiten unter Spannung oder
fundierte Kenntnisse in elektrotechnischen Sicher-
heitsvorschriften — setzen Sie neue MaBstébe in lhrer
beruflichen Laufbahn.

Arbeitssicherheit und Umwelt

Egal, ob Sie die Ausbildung zur Sicherheitsfach-
kraft absolvieren, sich als Brandschutz- oder
Abfallbeauftragte_r spezialisieren oder Barrierefreiheit
im Betrieb mitgestalten — in jedem Fall erweitern Sie
Ihr Fachwissen und leisten einen wertvollen Beitrag
zum Schutz von Mensch, Umwelt und Teilhabe.

Baugewerbe

Von Bauarbeitenkoordination, tber die Qualifizierung
als Verkehrsposten, bis hin zu unserem Baurechts-
tag, der aktuelle Entwicklungen und Netzwerkchan-
cen bietet — unser Ausbildungsprogramm bereitet
Sie darauf vor, neue Herausforderungen im Bauwe-
sen kompetent und sicher zu meistern.

Transport und Verkehr

Von der C95 Weiterbildung fur Berufskraftfahrer_in-
nen, Uber das Fuhren von Hubstap-
lern, bis hin zu spezialisierten Kran-
kursen. Jede Fortbildung zielt darauf
ab, Ihr Fachwissen zu erweitern und
Sie optimal auf die dynamischen An-
forderungen vorzubereiten.

Weitere Infos



ausbildungszentrum

metall

Fuhrende Werkstatte zur
Quialifizierung im Bereich Metalltechnik

Das Ausbildungszentrum (ABZ) Metall des BFI
Tirol in Wattens gehért zu den fliihrenden Einrich-
tungen seiner Art in Tirol. Hier werden zahlreiche
Metalltechniker_innen zu hochqualifizierten Fach-
arbeitern_innen ausgebildet.

Der Standort Wattens besteht seit rund 50 Jahren
und hat sich zur unverzichtbaren Einrichtung in Ti-
rol entwickelt. Hunderte Lehrlinge und Facharbeiter
_innen haben sich in den vergangenen Jahren in
Wattens zu gefragten Fachkréften aus- und weiter-
gebildet.

Helle Labore und Schulungsrdume sowie ein mo-
derner, lichtdurchfluteter Maschinenpark bilden ein
ideales Lernumfeld fur die Teiinehmenden. Zahlreiche
langjahrige Firmenkunden nutzen das flexible und
praxisnahe Angebot am ABZ Metall.

Der néachste Kurs zur Vorbereitung auf die Lehrab-
schlussprifung in den Lehrberufen Metalltechnik
- Hauptmodul Maschinenbautechnik und Metallbe-
arbeitung startet am 11. September 2026.

Girls* Day im ABZ Metall

Anlasslich des Girls* Day haben sich auch dieses
Jahr interessierte Madchen aus dem GroBraum
Wattens am ABZ Metall Uber den Beruf der Me-
talltechnikerin informiert. Um die Berufe Maschinen-
bautechnikerin und Metallbearbeiterin kennen zu
lernen, konnten die jungen Damen mit Tatigkeiten
wie Loten, Biegen und Ringe drehen erste Eindru-
cke sammeln.

Das ABZ Metall des BFI Tirol engagiert sich seit
vielen Jahren beim Girls* Day.
Bei den Ausbildungen fur Metall-
berufe am ABZ sind jedes Jahr
auch zahlreiche Frauen vertre-
ten, die den Schritt in den tech-
nischen Bereich wagen.

Weitere Infos

) Highlights

Aus- und

Weiterbildung

Allgemein

e Metallausbildung und CNC

e SchweiBausbildung und
Verbindungstechnik

e Pneumatik, Hydraulik und
Steuerregelungstechnik

Produkthighlights

e \orbereitung auf die Lehr-
abschlussprifung Metall-
technik (Hauptmodul
Maschinenbautechnik und
Zerspanungstechnik) und
Metallbearbeitung

e Grundausbildung Metall

e BAG Lehrgange Metall-
technik (Hauptmodul Ma-
schinenbautechnik und
Zerspanungstechnik) und
Metallbearbeitung

¢ |BA Lehrgang Metalltechnik
(Metallbearbeitung)
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deutsch und integr

Sprache lernen.
Perspektiven schatffen.

Sprache eréffnet neue Méglich-
keiten — im Alltag, Beruf und ge-
sellschaftlichen Miteinander. Wer
Deutsch lernt, gewinnt Sicherheit
in der Kommunikation, findet sich
leichter in neuen Lebenssituationen
zurecht und schafft die Grundlage
far Bildung, Arbeit und persénliche
Weiterentwicklung.

Mit unseren Deutschkursen begleiten
wir Menschen auf diesem Weg — pra-
xisnah, alltagsorientiert und individuell
abgestimmt.

Deutsch lernen in ganz Tirol

Das BFI Tirol bietet Deutschkurse
auf allen Niveaustufen von A1 bis C1
an — in Innsbruck ebenso wie in allen
Tiroler Bezirken.

Unsere Intensivkurse am Vormittag
ermoglichen rasche Lernfortschritte
und richten sich an Personen, die
ihre Sprachkenntnisse gezielt vertiefen
mochten. Erganzend dazu bieten wir
Abendkurse an, die sich besonders
gut mit Beruf oder Familie vereinbaren
lassen.

Im Mittelpunkt stehen alle wichti-
gen Sprachkompetenzen: verstehen,
sprechen, schreiben und sicher kom-
munizieren. So erwerben die Teilneh-
mer_innen genau jene Fahigkeiten,
die sie im Alltag, im Beruf und bei
Prifungen bendtigen.

Deutsch fir den Beruf

Unsere Fachsprachenkurse vermitteln
praxisnahe Deutschkenntnisse flr un-
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terschiedliche Berufsfelder. Im Mittel-
punkt stehen branchenspezifischer
Wortschatz, wichtige Redemittel so-
wie passende Ausdrucksformen fr
typische Situationen im Berufsalltag.
Die Angebote reichen von Pflege und
Padagogik Uber Gastronomie und
Tourismus bis hin zu Handel, Bau,
Technik oder Logistik.

Individuelle Sprachtrainings
fur Unternehmen

Unternehmen profitieren von maBge-
schneiderten Deutschtrainings fur ihre
Mitarbeiter_innen. Die Inhalte werden
gezielt an die Anforderungen des je-
weiligen Betriebs angepasst — etwa
flr Verkauf, Buro, Pflege oder Gas-
tronomie.




ation

Unsere Trainer_innen unterrichten
direkt im Unternehmen, online oder
am BFI Tirol und unterstltzen dabei,
sprachliche Hurden im Arbeitsall-
tag abzubauen und die sprachliche
Handlungskompetenz nachhaltig zu
verbessern.

Zertifizierte
Sprachprifungen

Das BFI Tirol ist zertifiziertes PrU-
fungszentrum und bietet OSD- und
OIF-Priifungen auf allen Niveaustufen
an. Teilnehmer_innen kdnnen ihre
Deutschkenntnisse damit offiziell und
anerkannt nachweisen — fur Ausbil-
dung, Beruf oder Integration.

Lernen mit Kinderbetreuung

Gemeinsam mit der Stadt Innsbruck,
dem Land Tirol und den Kinderfreun-
den Tirol ermoglichen wir Deutsch-
kurse mit kostenloser Kinderbe-
treuung. Wahrend die Eltern lernen,
werden die Kinder altersgerecht be-
treut — fir mehr Chancengleichheit
und bessere Vereinbarkeit.

Unser Angebot:

e Deutschkurse auf allen
Niveaustufen

e \ormittagskurse am
BFI Innsbruck

e Kostenlose Kinderbetreuung
wahrend der
Kurszeiten durch
die Kinderfreunde
Tirol

6. Juli bis
3. Dezember 2026

Weitere Infos

Deutschqualifizierung

Ziel ist es, die deutsche Sprache zu
erlernen und zu verbessern, um den
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleich-
tern oder eine weiterfUhrende Aus- und
Fortbildung absolvieren zu kénnen.

Zielgruppe: Arbeitsuchende Personen
mit geringen bzw. keinen Deutschkennt-
nissen

Berufskundlicher
Mittelschulkurs

Die Jugendlichen werden in allen Fa-
chern der 4. Klasse Mittelschule un-
terrichtet, auf die Mittelschulexter-
nist_innen-Prifungen vorbereitet und
kénnen so ihren Mittelschulabschluss
nachholen.

Zielgruppe: Jugendliche ohne bzw. mit
einem negativen Mittelschulabschluss

Diplom-Lehrgang
zum_zur DaF-/
DaZ-Trainer_in

Der Lehrgang beinhaltet die Ver-
mittlung theoretischer und prak-
tischer Inhalte sowie eines breiten
Methodenspekirums und nétiger
Tools fur den Prasenz- und Online-
Unterricht. Ziel ist es, etwaige be-
stehende (Vor-)Kenntnisse in die-
sem Fachgebiet zu vertiefen und zu
erweitern sowie eine Zusatzqualifi-
kation zu erlangen. Der Lehrgang
wird vom OIF anerkannt.

Zielgruppe: Personen, die zu-
klnftig als DaF-/
Daz-Trainer_in
tatig sein méchten

Dauer: November
2026 bis April 2027
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akademisches
studienzentrum

Berufsbegleitend studieren.
Flexibel weiterkommen.

IDM Campus

e 100 % Online-Fernstudium

e Studienstart jederzeit maglich

e Diplom, DAS und MBA
Programme

e |deal fUr Berufstatige

Weitere Infos
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Die berufsbegleitenden Studienangebote des
BFI Tirol er6ffnen neue Karriere- und Aufstiegs-
méglichkeiten — auch neben Beruf und Familie. In
Kooperation mit renommierten Bildungspartnern
wie dem IDM Campus bietet das Akademische
Studienzentrum praxisnahe, staatlich anerkannte
Fernstudien- und Weiterbildungsprogramme, die
sich optimal in den Alltag integrieren lassen.

Studieren am IDM Campus
- 100 % online

Die Online-Programme des IDM Campus richten sich
speziell an Berufstatige, die sich akademisch wei-
terqualifizieren mochten — ortsunabhéangig, zeitlich
flexibel und mit individuellem Starttermin. Lernen und
Prifungen erfolgen vollstandig online, unterstitzt
durch moderne E-Learning-Formate und personliche
Betreuung. Ein Studienstart ist jederzeit mdglich.

Ausgewahlte Studienrichtungen

Am IDM Campus stehen zahlreiche zukunftsorien-
tierte Programmme zur Verflgung, unter anderem:

¢ Diplomlehrgang Personalmanagement & Digital
Human Resources

e Diplomlehrgang Digital Marketing & Konsu-
ment_innenpsychologie

¢ Diplomlehrgang Gesundheitsmanagement &
positive Mindset

e DAS Lehrgang Wirtschaftspsychologie und
New Work

e MBA Changemanagement und Leadership

e MBA Business Management

e MBA Wirtschaftsinformatik

Das Angebot reicht von Diplomlehrgangen Uber
DAS-Lehrgange (Diploma of Advanced Studies)
bis hin zu MBA-Fernstudiengédngen auf Hochschul-
niveau.



lesetipps

/wischen Hangematte
und Horizont
Lesetipps aus der AK Bibliothek

Wenn die Tage warm und hell sind und der Som- »Die Namen* (Florence Knapp)
mer zum Durchatmen einladt, ist wieder mehr
Zeit fur Biicher. Die Zeit fiir Geschichten im Lie-
gestuhl, fiir neue Gedanken im Schatten eines
Baumes, fiir Seiten, die nach Sonnencreme,

Strand und Freiheit riechen.

Die Autorin behandelt in ihrem bemer-
kenswerten Debut gesellschaftlich rele-
vante Themen und regt zum Nachden-
ken an. Auch wenn der Roman von einer
Familie erzahlt, in der Gewalt ein Thema
ist, ist es doch auch eine Geschichte von
Liebe und Hoffnung.

Ein gutes Buch kann uns mitnehmen — ans Meer, in
andere Leben, in ferne Welten oder ganz nah zu uns
selbst. Unsere Buchtipps flir den Sommer laden dazu
ein, abzutauchen, durchzuatmen und den Alltag fUr ein
paar Stunden hinter sich zu lassen.

,,Ghost-Stories. Ein Buch der
Erinnerung” (Siri Hustvedt)

Siri Hustvedt erzahlt in ihrem emotio-
nalen, packenden Trauer- und Erinne-
rungsbuch von der groBen Liebe ihres
Lebens, ihnrem Lebensmenschen Paul
Auster, der 2024 an Lungenkrebs ver-

GHOST starb. Eine 43-jahrige Liebe, die von
STORIES beidseitiger groBer literarischer Schaf-
fenskraft gepragt war. Zwei herausra-
gende Autor_innen, die amerikanische
Literaturgeschichte schrieben und immer
noch schreiben, begeistern immer wie-
der aufs Neue.

JASONREYNOLDS 24 Sekunden ab jetzt*

e 21 Sekunden (Jason Reynolds)

Alberta Krabacher-Kuprian ab ]EtZt Jason Reynolds, ein Literaturstar in den
v USA, schreibt mit diesem Roman ein
~ Buch fur Jugendliche, Junggebliebene

und jung Verliebte. Er beschreibt die

o mannliche Seite der Sexualitét erfrischend

anders: witzig, ehrlich und dabei auch

“ sehr zartlich und mitfihlend.  JRR <

Die Leiterin der AK Bibliothek emp-
fiehlt drei personliche Lesetipps —in-
spirierend, abwechslungsreich und Umschlaggestaltung:
dtv nach einem Entwurf von

ideal fUr entspannte Stunden zwi- Sonia Chaghatzbanian
schen Urlaub, Balkon und Badesee. Umschlagillustration:
N J

© 2024 by Daniel Egnéus
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firmenservice
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Abgestimmt auf Ihre Bediirfnisse:
Unsere Trainings passen sich Ihrer
konkreten Situation und Ihren Zielen an.

Direkt bei Ihnen vor Ort:
Wir kommen zu Ihnen — fUr maximale
Praxisndhe und minimale Ausfallzeiten.

Von der Praxis - fiir die Praxis:
Erfahrene Trainer_innen aus der Wirtschaft
vermitteln Know-how, das zahlt.

Sofort einsetzbar:
Das Gelernte lasst sich direkt im Arbeits-
alltag anwenden — ohne Umwege.

Ein echter Erfolgsfaktor:
Gezielte Weiterbildung starkt lhre Teams,
steigert die Motivation und sichert
langfristigen Unternehmenserfolg.

Kommen wir ins Gespréch
— einfach und persénlich!

R +43 (0)50 9660 846
& firmenservice@bfi-tirol.at
@& www.bfi.tirol/firmenservice

Jetzt QR-Code scannen und Termin flr
ein Beratungsgespréach vereinbaren!

Osterreichische Post AG
SM02Z034755S
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